ESTADO DO CEARA
Prefeitura Municipal de Farias Brito

LEI N°. 1.099 De 24 de novembro 2003

DispOe sobre o Plano de Cargos e Carreira
do Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a institui¢do, implantacdo e gestdo do
Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| —rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

Il — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcGes de magistério;

IV —funcbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remunera¢do condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;
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Il — a progressédo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de
promogdes periddicas.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada
pelo cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada em 04 (quatro) classes.

8 1° Cargo é o lugar na organizacdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominacdo propria, nimero certo e remuneracdo pelo Poder Pablico, nos termos
da lei.

8 2°. Classe é o0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes
em que se estrutura a Carreira.

8 3° Referéncia é o nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo/funcdo em
decorréncia de seu progresso salarial.

8§ 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange, ensino
fundamental 1 e Il, e a educacéo infantil.

8§ 5° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado
por area de atuacao, exigida:

| —para a area 1, na educacdo infantil;

Il —para a area 2, no ensino fundamental I;

Il —para a area 3, no ensino fundamental I1.

8 6° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

8 7°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera
vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado
0 exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

8 8 O titular de cargo de Professor poderd exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos
0S seguintes requisitos:

I — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacdo especifica para o exercicio de fungéo de suporte pedagdgico;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

8 9°. O estégio probatdrio do profissional do magistério é o periodo
de 3 (trés) anos contado do inicio do exercicio funcional durante o qual serdo
apurados o0s requisitos necessarios a confirmacéo do servidor no cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado, onde os critérios para avaliacdo do servidor durante
este intersticio sdo 0s seguintes:
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| — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

IV — Disciplina;

V — Produtividade;

VI — Qualidade do Trabalho;

VIl — Adaptacédo do Trabalho;

VIl — Relacionamento com profissionais da mesma &rea, bem
COmMOo com 0s superiores hierarquicos.

8§ 10. O servidor que, em estagio probatorio, ndo satisfizer qualquer
dos requisitos previstos no § 8°, serd exonerado, sendo feita esta apuracdo antes do
término do estagio probatorio.

8 11. O Chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatdrio,
comunicard ao 6rgao de pessoal, no prazo de 60 (sessenta) dias do término deste, se 0
servidor podera ou ndo ser confirmado no cargo.

SUBSECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5°. As classes constituem a linha de promoc¢éo da carreira do
titular de cargo de Professor e séo designadas pelas letras “4”, “B” e “C”.

§ 1° Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes em
proporcao decrescente, da final a inicial.

§ 2° O ndmero de cargos de cada classe serd determinado
anualmente por ato do Poder Executivo, através da secretaria competente.

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de
Professor, séo:

Nivel 2 —formacdo em nivel médio, na modalidade normal,

Nivel 1 — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacéo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

8 1° A mudanga de nivel é automética e vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o0 comprovante da nova habilitacéo,
cumprido para tanto o estagio probatorio.

8 2°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

SECAO Il _
DA PROMOCAO

Art. 7°. Promogéo ¢ a passagem do titular de cargo de Professor de
uma classe para outra imediatamente superior.
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8 1° A promocdo decorrera de avaliagdo que considerard,
cumulativamente, de:

| —a assiduidade e o desempenho eficaz de suas atribuicoes;

Il — a qualificacdo em instituicGes credenciadas para o exercicio do
cargo/funcéo a ocupar;

Il — cumprimento do intersticio fixado neste regulamento.

8 2°. A promogao, observada o numero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de
docéncia.

8 3°% A avaliacio de desempenho serd realizada anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificagdo e a avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a
cada 03 (trés) anos.

8 4° A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a
avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogdes.

8 5° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area curricular em
que o Professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

8 6% A pontuagdo para promogdo serd determinada pela meédia
ponderada dos fatores a que se referem os 8§ 1° e 2° e tomando-se:

| —a média aritmética das avaliacfes anuais de desempenho, com
peso 1;

Il —a pontuacdo da qualificacdo, com peso 2;

Il — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1;

8 7° As promocg0Oes serdo realizadas bienalmente, na forma do
regulamento, e publicadas no Dia do Professor, devendo para tanto, ser obrigatorio o
cumprimento e aprovacgdo no estagio probatdrio.

SECAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 8°. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos
de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observados os programas prioritarios, segundo o que preconiza a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

Art. 9° A licenga para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, sem direito a
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remuneracdo, observadas a oportunidade e conveniéncia da administracdo em face do
afastamento do docente.

Art. 10. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até 03 (trés) meses para participar de curso de
qualificacdo profissional, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput nao
sdo acumulaveis.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| —vinte horas semanais;

Il —quarenta horas semanais.

8 1° A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

8 2° A jornada de vinte horas semanais do Professor em funcéo
docente inclui dezesseis horas de aula semanais e quatro horas de atividades, das
quais 0 minimo de quatro horas serdo destinadas a trabalho coletivo, mensalmente.

8 3°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor em funcéo
docente inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o
minimo de cinco horas serdo destinadas a trabalho coletivo, mensalmente.

§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nédo
esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado
para prestar servigo:

I — em regime suplementar, até 0 maximo de mais vinte horas
semanais, para substituicdo temporéria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designacao para o exercicio de outras funcdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il —em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocagdo de que trata este artigo, quando
para o exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporcédo entre horas de aula
e horas de atividades.
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Art. 13. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode
ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizacdo de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos,
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 14. A convocacgdo para a prestagdo de servico em regime de
quarenta horas semanais e a concessao do incentivo de dedicacdo exclusiva
dependerdo de parecer favoravel da Secretaria de Educag¢do do Municipio.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocacdo e a suspensdo da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrer&o:

| —a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razdo determinante da convocagéo ou da
CoNcesséo;

Il —quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢Oes estabelecidas para a
convocagéo ou a concessdo do incentivo.

SECAO VI
DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 15. A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o
fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 16. Além do vencimento, o Professor poderd fazer jus as
seguintes vantagens:

| —gratificacOes:

a) pelo exercicio de coordenacdo, dire¢cdo ou vice-diregdo de
unidades escolares;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais;

c) pelo exercicio de coordenagdo, supervisdo lotados junto a
Secretaria de Educacéo.

Il — adicionais:
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a) por tempo de servico;

b) pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva.

8 1°. As gratificagdes ndo sédo cumulativas.

8 2° A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva dar-se-a na propor¢do de um décimo (1/10), para os professores,
por ano de percep¢éo da vantagem.

Art. 17. A gratificacdo pelo exercicio de diregdo de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e corresponderd ao valor descrito no
Anexo n.° 3 desta Lei.

8 1° A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades
escolares correspondera ao valor descrito no Anexo n° 3 desta Lei.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo de unidades
escolares correspondera ao valor descrito no Anexo n° 3 desta Lei.

8 3° A gratificacdo pelo exercicio de supervisdo de unidades
escolares correspondera ao valor descrito no Anexo n° 3 desta Lei.

Art. 18. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, correspondente a até 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento basico, serd proposta pela Secretaria Municipal de Educacao,
segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 19. O adicional por tempo de servico sera equivalente a 1%
(um por cento) do vencimento basico da carreira ou do vencimento do profissional
do magistério por cada ano de efetivo exercicio, apés completado o qlinqliénio de
exercicio laborativo, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 20. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagédo
exclusiva correspondera a até 15% (quinze por cento) do vencimento bésico da
carreira.

_ SUBSEGCAOIII
DA REMUNERAGCAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME
SUPLEMENTAR

Art. 21. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular
de cargo de Professor.
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SECAO VII
DAS FERIAS

Art. 22. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor
sera:

I — quando em funcdo docente, de 30 (trinta) dias, apds o 1.°
semestre letivo, e 15 (quinze) dias de recesso escolar apds o 2.° semestre, ficando,
neste Ultimo caso, a disposi¢do da unidade de trabalho onde atua, para treinamento
e/ou realizacdo de trabalho didatico;

Il —nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

SECAovIl
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 23. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de
Professor € posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal
de ensino.

8 1°. A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o0 ensino municipal e
sera concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promocéo.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24. O nimero de cargos para atuacdo do servidor da Carreira
do Magistério Publico Municipal é o seguinte:

I — Classe A - ensino infantil: 47 (quarenta e sete);

Il — Classe B - ensino fundamental I: cento e quarenta e sete (147);

I11 — Classe C - ensino fundamental I1: setenta e seis (76).

Paragrafo Unico. Sendo resguardado o direito adquirido dos
aprovados em concursos anteriores, e ja efetivados, aos cargos para 0S quais
prestaram selecdo, bem como a percepgéo de seus vencimentos.

Art. 25. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-4& com os titulares de cargos efetivos de
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profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de
nivel médio, obtida em 03 (trés) séries.

8 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes
com observancia da posicéo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

8 2°. Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do
magisterio, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. E considerado em extincdo, os Quadros Ocupacionais
criados pela Lei n°. 020 de 15 de julho de 1997, ficando desde ja extintos os cargos
vagos.

8 1° Os cargos integrantes dos Quadros Ocupacionais serdo
considerados extintos a medida que vagarem.

8§ 2°. A vacancia do cargo decorrera de:

a) Exoneracdo;

b) Demisséo;
c) Promocéo;
d) Acesso;

e) Transferéncia;

f)  Aposentadoria;

g) Posse em outro cargo de acumulacgéo proibida;

h) Falecimento.

8 3% A vacéncia dar-se-4 na data da efetivagdo de uma das
ocorréncias descritas no paragrafo anterior.

8 4°, Também ocorrera nos seguintes casos, na data:

I — Imediatamente aquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;

Il — Da publicacdo da lei que criar o cargo, da que determinar o seu
provimento, se 0 cargo ja estiver criado;

I11 — De posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

Art. 27. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior
que, por ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo
necessario, poderédo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de
05 (cinco) anos da publicagdo desta Lei.

Art. 28. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e
atendido o disposto no art. 24, os candidatos aprovados em concurso para 0
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Magistério Pablico Municipal poderdo ser nomeados, observado o nimero de vagas,
na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 29. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de
Professor na funcdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adocdo do disposto no art. 21.

Art. 30. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira
do Magistério Publico Municipal serd determinado conforme Anexo n° 4.

8 1°. Os vencimentos de que tratam o caput do artigo, serdo obtidos
a partir da qualificacdo e formacéo de cada ocupante de cargo, como se segue:

a) Nivel 1 - Formacdo em curso superior de graduacdo em
Pedagogia, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagogica;

b) Nivel 2 - Formagdo minima & obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

Art. 31. O valor do vencimento basico da carreira de professor,
bem como os vencimentos, a representatividade e as gratificaces, quando ocupantes
do cargo de Coordenador(a), Diretor(a) e/ou Vice-Diretor(a), Supervisor(a)serao
especificados no Anexo n.° 3 desta lei.

8 1°. A exoneracdo ex officio ocorrera quando se tratar dos cargos
de confianga, de provimento de comissdo ou em substituicdo, quando néo satisfeitas
as condicdes do estagio probatdrio, e quando o servidor ndo assumir o exercicio do
cargo no prazo legal.

Art. 32. O exercicio das funcbes de direcdo e vice-direcdo de
unidades escolares sera de livre nomeacdo e exoneracdo do Executivo Municipal.

Art. 33. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira
do Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa condicdo, quando ndo conflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 34. O Docente acometido de doenca profissional e em
exercicio do magistério, atestado por uma junta médica oficial do municipio, podera
exercer outras atividades correlatas com o cargo ou funcéo de professor nas unidades
escolares, ou na Sede da Secretaria de Educacéo.

Art. 35. Ficam criados os cargos especificados no Anexo n.° 5
desta Lei, conforme as Linhas de Transposicdo, designando a area de atuacéo,
qualificagdo, classe e nivel inerentes ao exercicio da funcéo.
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Art. 36. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo
incluidos.

Art. 37. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocdes
e gratificacdes do Magisterio Publico Municipal no prazo de 01 (um) ano a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgcamento.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢es em contrério.

Farias Brito-CE, 24 de novembro de 2003.

JOSE VANDEVELDER FREITAS FRANCELINO
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE PUBLICACAO

DECLARO, que de conformidade com o que
preceitua o Decreto n°. 002/2005, a presente Lei foi
republicada nesta data, passando a vigorar com a nova
numeragao.

Farias Brito, em 04 de janeiro de 2005.

JOSE MARIA GOMES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




