Farias Brito

cada vez melhor

Governo Municipal

LEI N2. 1.253 De 02 de Marco
de 2009.

Dispoe sobre a Reestrutura
Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de
Farias Brito e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FARIAS BRITO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente estrutura trata da organizacao
Administrativa do Municipio de Farias Brito, das suas unidades
administrativas, define a estrutura de autoridade, fixa o
quantitativo de pessoal comissionado, bem como a tabela de
gratificacdes dos cargos comissionados e das funcdes gratificadas.

TiTULO Il
_CAPITULO |
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22, A Administracao Publica do Municipio de
Farias Brito, tem como objetivo fundamental o desenvolvimento
econdbmico e social do Municipio, integrando-se, para esse fim,
com as demais pessoas juridicas de direito publico interno, em
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, com o objetivo do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a
populacao.
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Paragrafo uUnico. Compete a Administracao Municipal,
sempre que couber, a criacao de Conselhos Municipais, visando a
adocao de medidas condizentes com as necessidades locais da
comunidade.

] CAPITULO Nl
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 A atuacao do Municipio em areas assistidas
pela acao do Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for
0 caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 42 A acdo do Governo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios basicos:

| - aprimoramento permanente da prestacao dos
servicos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Uniao para a
obtencao de melhores resultados na prestacao de servicos de
competéncia concorrente;

Il - empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da Administracao Municipal, principalmente através
de medidas, visando:

a) a simplificacao e o aperfeicoamento de normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacao e a integracao de esforcos das
atividades de administracao centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocacao de recursos e a realizacao de dispéndio da Administracao
Municipal;

IV - desenvolvimento social, econbmico e
administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu
papel no contexto da regido em que esta situado;

Rua José Alves Pimentel, 87, Centro, Farias Brito - Ceara, CEP
63.185-000
PABX (88) 3544.1224 - FAX (88) 3544.1335



Farias Brito

cada vez melhor

Governo Municipal

V - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando
a sua ocupacao equilibrada e harmoénica e a obtencao de melhor
gualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VI - integracdo da populacdo a vida politico-
administrativa do Municipio, através da participacao de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 52, A acdo do Poder Executivo serd baseada no
planejamento e na implantacao de planos, programas e projetos
necessarios ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos,
tendo em vista os principios norteadores da acao administrativa e
respeitadas as normas da Lei Organica Municipal, da Constituicao
Estadual e da Constituicao federal.

§ 19. O planejamento das atividades da Administracao
Municipal sera feito através da elaboracao e manutencao
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal;

Il - Plano Diretor;

lIl - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 22. A elaboracao e a execucao do planejamento das
atividades municipais guardarao estreita consonancia com os
planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da
Administracao Federal.

Art. 62, Os Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal resultarao do conhecimento objetivo da realidade de
Farias Brito, em termos de problemas, limitacdes, possibilidades e
potencialidades, e compor-se-ao de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administracao Municipal.
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Art. 72, O Plano Diretor é o instrumento bdasico da
politica de desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

Paragrafo Unico. O Plano Diretor devera conter:

| - disposicOes sobre o sistema viario, urbano e rural, o
zoneamento e o loteamento urbano, a edificacao e os servicos
publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econémico e
integracao da economia municipal e regional,

lll - normas de promocao social e acao comunitaria,
bem como sobre a criacao de condicdes para o bem estar social
da populacao;

IV - principios de organizacao institucional que
possibilitem a permanente planificacao das atividades municipais
e sua integracao aos planos e programas do Estado e da Uniao.

PANO DIRETOR LEI COMPLEMENTAR N° 027 DE 03 DE
JULHO DE 2008.

Art. 82. A lei que instituir o Plano Plurianual
estabelecerd objetivos e metas da Administracao Municipal para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duracao continuada.

Art. 92, A L|ei de Diretrizes Orcamentérias
estabelecerd metas e prioridades da Administracdo Municipal,
incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subseqliente, orientard a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual e
dispora sobre alteracdes na legislacao tributaria.

Art. 10. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - 0o orcamento fiscal,

I - o orcamento das atividades mantidas pelo
Municipio;

Art. 11. Os planos e programas setoriais definirao as
estratégias e acdes do Governo Municipal no campo dos servicos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos
Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.
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Art. 12. Os orcamentos previstos no Art. 62 desta Lei
serao compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 13. A elaboracao e a execucao dos planos e
programas do Governo Municipal terao acompanhamento e
avaliacao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 14. As atividades da Administracao Municipal,
especialmente a execucao dos planos e programas de acao
governamental, serao objeto de permanente coordenacao em
todos os niveis, mediante a atuacao das direcdes e chefias e a
realizacao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 15. O Prefeito Municipal, com a colaboracao dos
titulares das Secretarias Municipais e dos érgaos de igual nivel
hierdrquico, conduzira o processo de planejamento e induzird o
comportamento administrativo da Prefeitura para a consecucao
dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acao local com a do Estado
e a da Uniao;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel
municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e
planos plurianuais;

lll - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servicos publicos;

IV - integrar os objetivos e acbes dos varios setores
da Administracao Municipal;

V - coordenar a elaboracao e execucao dos planos e
orcamentos publicos, de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacdes sobre
problemas do Municipio e formular objetivos para a acao
governamental,;
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VII - identificar solucdes que permitam a adequada
alocacao dos recursos municipais entre os diversos programas e
atividades;

VIII - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos
diferentes 6rgaos no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execucao
das acoes programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de
acao comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 16. Todos os 6rgaos da Administracao devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da
populacao;

I - estudar e propor alternativas de solucao
economicamente compativeis com a realidade local,;

[l - definir e operacionalizar objetivos de acao
governamental;

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 17. O planejamento municipal devera adotar
como principio bdsico a democracia e a transparéncia no acesso
as informacdes disponiveis.

Art. 18. O Municipio buscard, por todos os meios, a
cooperacao de associacdes representativas no planejamento
municipal.

TITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO
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_CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 19. A Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Farias Brito, instituida pela presente Lei,
compreende os 6rgaos da seguinte natureza:

| - 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;

Il - érgaos de Assisténcia Imediata;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio

lIl - 6rgaos de Administracao Geral:

a) Secretaria de Administracao e Financas;

b) Secretaria de Assisténcia Social;

c) Secretaria de Educacao;

d) Secretaria de Saude;

e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
f) Secretaria da Infraestrutura;

g) Secretaria de Transportes;

h) secretaria de Cultura, esporte e juventude.

§ 1°. Os édrgaos Colegiados de Aconselhamento
vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenacao

§ 2°. Os Orgaos de Assisténcia Imediata e de
Administracao Geral constituem a administracao superior, direta e
centralizada do Municipio e sao subordinadas ao Prefeito Municipal
por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 20. Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Farias Brito dispora de unidades
organizacionais préprias da Administracao Direta, integradas
segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos, que
devem, conjuntamente, buscar atingir.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
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Art. 21. Os érgaos Colegiados de Aconselhamento,
com suas caracteristicas, atribuicoes, composicao e
funcionamento definidos na Lei Organica e em leis especificas,
tém como finalidade basica garantir a participacao da sociedade
civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para
seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos, mediante:

| - promocao de debates, palestras e estudos, de
forma a manter toda a comunidade informada dos planos basicos
da administracao municipal e sobre a sua implantacao e execucao;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na
elaboracao dos planos, programas e projetos decorrentes das
diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulacao
das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

lll - fornecimento de subsidios para elaboracdo das
diretrizes orcamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais e
seus desdobramentos;

IV - ampliacao da participacao critica dos
representantes comunitarios e dos dirigentes de 6érgaos da
estrutura organizacional do Municipio com relacao aos problemas
setoriais do Governo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual
incumbe:

| - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato
de questdes de sua competéncia;

Il - providéncias e iniciativas do seu expediente,
assessoramento pessoal e especial;

[l - assessoramento e secretariamento do Prefeito
nas reunides internas ou publicas;

IV - recepcao, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete,
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assim como, promover as relacdes publicas, incluindo as de
representacao e de divulgacao;

V - a recepcao, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito;

VI - elaboracao da agenda de atividades do Prefeito,
controlando e zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de
outras tarefas compativeis com a posicao hierarquica do gabinete,
quando determinadas pelo Prefeito Municipal;

VIl - executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Art. 23. O Gabinete do Prefeito compde-se das
seguintes unidades de servicos, subordinadas diretamente ao
Prefeito Municipal:

1 - Chefia de Gabinete;

2 - Chefe de Cerimbnia;

3 - Assessoria de Acompanhamento e Controle
Interno;

4 - Assessoria de Planejamento;

5 - Assessoria de Comunicacao Social,;

6 - Assisténcia de Gabinete;

(AC) ACRESCENTADO PELA A LEI N2. 1.391/2014

SECAO II )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio tem sua
organizacao e competéncia definida nos termos da Lei n°. 1.123,
de 03 de novembro de 2004.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio, além do
Gabinete do Procurador Geral, compde-se das seguintes unidades
de servicos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

1 - Procuradoria Adjunta do Municipio;

2 - Assisténcia da Procuradoria;

3 - Nucleo de Controle de Expediente.

o CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
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SECAO | )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 26. A Secretaria de Administracao e Financas é o
orgao ao qual incumbe exercer:

| - as atividades relacionadas a prestacao de servicos
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura
organizacional do Municipio, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos;

Il - a coordenacao dos assuntos de politica de
recursos humanos, seu provimento e movimentacao;

lll - a administracao patrimonial;

IV - a administracao de materiais;

V - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio, Projetos de Lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos
os 6rgaos da administracao direta; efetuar a padronizacao,
elaboracao, reproducao e controle de documentos e atos oficiais,
sua rota administrativa e encaminhamento para publicacao;

VI - estudo e acompanhamento das acles
administrativas e seus registros, mediante permanente
modernizacao administrativa e de organizacao, sistemas e
métodos;

VIl - definicao das diretrizes gerais para a elaboracao,
execucao, controle e supervisao dos planos, programas e projetos
da administracao;

VIII - os tratos dos assuntos de politica fazendaria e
financeira do Municipio;

IX - o desempenho das atividades referentes ao
lancamento, arrecadacao e fiscalizacao dos tributos e rendas
municipais, bem como as relacdées com os contribuintes;

X - 0 assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas;

Xl - a gestao da legislacao tributaria e financeira do
Municipio;

Xll - a inscricao e cadastramento dos contribuintes,
bem como a orientacao dos mesmos;
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XIll - o recebimento, a guarda, a movimentacao e o
pagamento dos dinheiros e outros valores do Municipio;

IX - o0 registro e controle contdbeis da administracao
financeira e patrimonial e o registro da execucao orcamentaria;

X - a fiscalizacao dos o6rgaos da administracao
centralizada, encarregados do recebimento de dinheiro e outros
valores;

Xl - o planejamento econdmico e a elaboracao do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria;

Xll - gestao fiscal através de acao planejada e
transparente, prevencao de riscos e correcdes de desvios capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas, verificacao do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas,
obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas,
condicoes no que tange a renuncia de receita, geracao de
despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida
consolidada mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por
antecipacao de receita, concessao de garantia e inscricao em
restos a pagar;

Xlll - o assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisoério.

Art. 27. A Secretaria de Administracao e Financas,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes
unidades de servicos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1 - Tesouraria;
2 - Assessoria Administrativa;
3 - Assisténcia de Gabinete;

4 - Coordenadoria de Administracao;
4.1 - Nucleo do Arquivo Municipal;
4.2 - Nucleo de Controle Mobiliario e Imobiliario;
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5 - Coordenadoria de Material e Patrimonio;
5.1 - Nucleo de Controle Interno
5.2 - Nucleo de Expedicao de Documento

6- Coordenadoria de Tributacao e Fiscalizacao;
6.1 - NUcleo de Fiscalizacao e Arrecadacao

7 - Coordenadoria de Recursos Humanos;
7.1 - Nucleo de Cadastro de Pessoal;
7.2 - NUcleo da Junta Alistamento Militar;

8 - Coordenadoria de Financas;
8.1 - Nucleo de Licitacao;

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. A Secretaria de Assisténcia Social é o érgao
ao qual incumbe:

| - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social, observando as propostas e deliberacbes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e dos Conselhos de Assisténcia
Social;

Il - realizar e consolidar pesquisa e sua difusao
visando a promocao do conhecimento no campo de assisténcia
social e da realizacao social;

lll - coordenar e manter atualizado o cadastro Unico
das familias em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social;

IV - coordenar e monitorar as acoes de transferéncias
de renda junto as familias beneficiadas;

V - acompanhar a revisao do beneficio de prestacao
continuada, concedido pelo Governo Federal;

VI - coordenar, planejar, executar e monitorar acoes
de protecao social basica e especial de média e alta complexidade
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desenvolvidas pelo poder municipal e entidades nao
governamentais, conforme as responsabilidades do poder publico
municipal, junto as familias em situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social, com vistas a sua promocao social;

VII - promover acdes de vigilancia social das
vulnerabilidades e risco sociais visando o desenvolvimento de
acoes de enfrentamento;

VI - desenvolver acdes de defesa social
interinstitucional, de forma a sociabilizar as informacdes junto aos
usuarios da assisténcia social, de modo a torna-lo alcancavel as
demais politicas publicas enquanto um legitimo direito do exercicio
da cidadania;

IX - coordenar e realizar a concessao dos beneficios
eventuais, conforme legislacao vigente;

X - monitorar as organizacdes sociais beneficiadas
com recursos financeiros da Uniao, do Estado, do Municipio e de
outros érgaos nacionais ou internacionais;

Xl - estimular a formacao da rede de Assisténcia
Social;

XIl - manter banco de dados atualizados da demanda
usuaria dos Servicos da Assisténcia Social, visando a execucao de
programas e projetos de capacitacao da mao-de-obra, em parceria
com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracao
no mercado de trabalho;

Xlll - prestar assisténcia técnica e financeira as
entidades sécio-assistenciais;

XIV - viabilizar a capacitacao dos recursos humanos
da 4d&rea de Assisténcia Social relacionados aos setores
governamentais e nao governamentais;

XV - garantir recursos humanos e materiais aos
Conselhos vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas
atribuicoes;

XVI - estimular a auto-sustentacao das entidades e
organizacdes sociais, visando o desenvolvimento de programas
comunitarios de geracao de renda, mediante apoio técnico e/ ou
financeiro a projetos de producao de bens e servicos;

XVIl - Gerenciar com a Secretaria de Financas, os
contratos, convénios e fundos vinculados ao Sistema Social;
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XIX - Articular e coordenar acdes de fortalecimento
das instancias de participacao e deliberacao das questdes
relativas a Assisténcia Social,

XX - Atuar no campo intersetorial das politicas
publicas com vistas a integracao no atendimento as demandas de
protecao social e enfrentamento a pobreza;

XXI - Atuar integradamente aos Conselhos Municipais,
vinculados a Secretaria de Assisténcia Social;

XXIl - Coordenar e executar acoes intersetoriais para
minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

XXIII - Planejar, coordenar, executar e controlar acdes
voltadas para o fortalecimento do  Associativismo e
Empreendedorismo como direito de cidadania;

XXIV - Desenvolver acobes assistenciais em
cooperacao com a Uniao, Estado e Organizacbées Nao -
Governamentais;

XXV - Propor politicas voltadas para a ampliacao dos
direitos do cidadao / cidada e democratizacao na Prestacao de
Atendimento nos servicos publicos municipais;

XXVI - Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual
da Assisténcia Social;

XXVII - Elaborar e executar a proposta orcamentaria
da Assisténcia Social;

XXVIII - Realizar outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Acao Social é a
gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo de
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 29. A Secretaria de Assisténcia Social, além do
Gabinete do Secretario, compode-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Assessoria Técnica de Protecao Social;

2 - Assessoria de Planejamento;

3 - Assisténcia de Gabinete;

4 - Coordenadoria de Protecdo Social Basica;
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4.1 - Nucleo de Assisténcia a Pessoas em Risco
Social,;

5 - Coordenadoria de Protecao Social Especial;

5.1 - NUcleo de Assisténcia a Familia;

6 - Coordenadoria de Mobilizacao Social;

6.1 - NUcleo de Promocao a Cidadania;

6.2 - Nucleo de Projetos, Beneficios e Servicos;

(AC) ACRESCENTADA PELA A LEI N2, 1.382 DE 01
ABRIL DE 2014.

SECAO lII )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

Art. 30. A Secretaria de Educacao, é o 6rgao ao qual
incumbe:

| - programar, coordenar e executar a politica
referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o
planejamento, organizacao, administracao, orientacao e
acompanhamento, controle e avaliacao do sistema municipal de
ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal;

Il - manter o ensino infantil, fundamental e especial,
obrigatério e gratuito, de acordo com a legislacao vigente e
garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele nao
tiveram acesso na idade propria;

Il - efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o
desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos
professores, bem como da documentacao escolar e assisténcia ao
educando, estabelecendo articulagbes com outros 6érgaos
municipais, com os demais niveis de governo, entidades nao
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem, e programacao de atividades a
rede municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social,
saude, cultura, esporte, lazer;

IV - efetuar programas de alimentacao e nutricao,
bem como o fornecimento de material didatico;

VI - instalar e manter os estabelecimentos municipais
de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;
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V - fomentar o esporte amador, as praticas
desportivas comunitarias, de recreacao e lazer;

VI - bem como o planejamento e execucao da politica
municipal de esportes, através de programas, projetos de
manutencao e expansao de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

VIl - planejamento e promocao de eventos que
garantam o desenvolvimento de programas de esportes, lazer,
recreacao e de educacao fisica nao escolar;

VIII - realizacao de trabalhos técnicos de divulgacao
do esporte; promocao e participacao de estudos, debates,
pesquisas, seminarios e reunides que possam contribuir para o
desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do
lazer e da educacao fisica, sob o ponto de vista estrutural e
cientifico;

IX - estabelecer diretrizes que definam as
responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no
desenvolvimento dos programas esportivos;

X - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e
fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisério.

Paragrafo Unico. Secretaria de Educacao, Cultura e
Esporte é a Gestora do Fundo Municipal de Educacao e do
FUNDEB.

Art. 31. A Secretaria de Educacao, além do Gabinete
do Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Assessoria Especial de Educacao;

2 - Assessoria Administrativa;

3 - Assessoria de Planejamento

4 - Assisténcia de Gabinete;

5 - Coordenadoria de Cultura;
5.1 - NUcleo de Educacao Ambiental;
5.2 - NUcleo de Meméria Histoérica:
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6 - Coordenadoria de Esportes;
6.1 - Nucleo de Arbitragem;

7 - Coordenadoria de Pesquisa;

8 - Coordenadoria de Projetos;
8.1 - Nucleo de Controle de Cadastros;

9 - Coordenadoria de Material e Patrimonio;
9.1 - NUcleo de Merenda Escolar;

(NR) REDACAO DADA PELA 1.363 DE 12 DE JUNHO DE
2013

“Art. 31-A - Fica criada a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Juventude destinada a promover o
desenvolvimento municipal através da cultura,
mediante estimulo a economia da cultura e a
atividades, instituicbes e iniciativas de natureza
artistico-cultural no ambito do Municipio, bem como
zelar por seu patrimdnio artistico, histéria e memodria
cultural”.

“Art. 31-B - Compete a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Juventude:

| - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos
e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisoério;

Il - viabilizar a execucao de programas, projetos e acoes
culturais para o desenvolvimento social, econdémico,
politico e ambiental do Municipio;

Il - estabelecer canais de comunicacao com a
sociedade civil, visando adequar a formulacao de
politicas publicas as demandas sociais, na area de
cultura;

IV - criar e manter formas de acesso da populacao a
bens e servicos culturais, bem como proporcionar
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incentivo a artistas e grupos locais a usufruir do acesso
a meios de criacao, producao, distribuicdes e consumo;
V - fomentar a criacao e dinamizacao dos espacos
culturais, em especial estimulando a realizacao de
acdes relacionadas a linguagens artisticas, ao
audiovisual, a radiodifusao comunitaria, a cultura digital
e outras expressodes tradicionais ou contemporaneas;

VI - viabilizar meios de formacao e aperfeicoamento de
pessoas nos campos da gestao, criacao e producao
cultural,

VIl - apoiar a realizacao de festejos tradicionais e a
manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-
brasileiras, e de outros grupos participantes do
processo civilizatério nacional;

VIl - manter e administrar o Arquivo Municipal e apoiar
arquivos provados de interesse publico, garantindo o
livre acesso a documentacao publica de valor histérico,
artistico, cultural e cientifico, assegurada a sua
preservacao e o interesse publico;

IX - planejar e executar medidas necessarias ao
levantamento, ao tombamento e a defesa do
patrimo6nio artistico e cultural material e imaterial do
Municipio;

X - manter e administrar teatros, museus, memoriais,
galerias e outros espacos culturais de propriedade do
Municipio, bem como apoiar instituicbes de interesse
publico;

Xl - criar, organizar e manter bibliotecas, inclusive
itinerantes, bem como apoiar bibliotecas provadas de
interesse publico, zelando pela atualizacdo e ampliacao
do acervo Dbibliografico, de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da
cultura em geral;

Xll - promover e apoiar acoes de incentivo a leitura;

Xl - gerir o Fundo Municipal de Cultura e promover,
coordenar e acompanhar, em parceria com outras
instituicoes publicas e privadas, programas de fomento
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a economia da cultura, visando a geracao de emprego e
renda;

XIV - incentivar e manter o intercambio com outros
municipios no campo cultural;

XV - participar e promover interacées com o Estado e a
Uniao no desenvolvimento cultural, através dos
Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

XVI - propor e implementar acdes transversais de modo
a incluir a cultura no ambito de outras politicas e
funcdes do Governo Municipal;

XVIl - Fomentar o esporte amador, e as praticas
esportivas comunitdrias de recreacao e lazer e de
recreacao e lazer;

XVIIl - planejar e executar a politica municipal de
esportes, através de programas, projetos de
manutencao e expansao de atividades esportivas,
recreativas, expressivas e motoras;

XIX - planejar e promover eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer,
recreacao e educacao fisica nao escolar;

XX - realizar trabalhos técnicos de divulgacdao do
esporte, promocao e participacao de estudos, debates,
pesquisas, seminarios estdgios e reunides que possam
contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacao
fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico;

XXl - estabelecer diretrizes que definam as
responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada
no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer
e recreacao, Vvisando a captacao de recursos
indispensaveis aos programas planejados;

XXIl - desenvolver programas de conscientizacao e
motivacao dos municipes quanto a participacao nos
programas esportivos, de lazer e recreacao;

XXIII - efetuar a promogao econémica e as providéncias
necessarias, visando a atracao de eventos esportivos,
com a finalidade de divulgar o potencial geogréfico e
turistico do Municipio.
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XXIV - Promover o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e debates sobre a juventude;
XXV - Sugerir e promover campanhas de

conscientizacao e programas educativos, junto a
instituicbes de ensino e pesquisa, empresas e outras
entidades, sobre as potencialidades, direitos e deveres
dos jovens visando a sua entrada no mercado de
trabalho;

XXVI - Formular diretrizes da politica municipal
direcionada a juventude, inclusive propondo prioridades
para a definicao das acdes correspondentes e a
aplicacao dos recursos;

XXVIl - Zelar pela execucao da politica municipal
voltada para a juventude, estabelecendo critérios,
formas e meios de fiscalizacdao dos 6rgaos, acoes e
medidas referentes ao seu campo de competéncia;
XXVIII - Oferecer subsidios para a elaboracao de leis,
decretos ou outros atos administrativos normativos,
atinentes aos interesses da juventude;

XXIX - Estabelecer critérios e promover entendimentos
referentes as politicas de acdes nas areas de educacao,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, mercado de
trabalho e demais matérias de interesse da juventude.
XXX - Incentivar politicas de integracao entre o poder
publico e as entidades ligadas a protecao de direitos
das criancas e dos adolescentes.

XXXl - Desenvolver projetos visando o acesso da
juventude aos equipamentos das politicas publicas
municipais.

“Art. 31-C - A Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude, além do gabinete do secretario compoe das
seguintes unidades de  servicos, diretamente
subordinada ao respectivo titular:

1 - Diretor Especial de Esporte
2 - Diretor Especial de Biblioteca
3 - Coordenador Especial de Biblioteca
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4 - Coordenadoria de Cultura

4.1 - NUcleo e Memoria Histérica

5 - Coordenadoria de Esporte

5.1 - Nucleo de arbitragem

6 - Coordenadoria de Pesquisa

7 - Coordenadoria de Projetos.

8 - Coordenadoria de Leitura, Livros e Bibliotecas”.

SECAO IV ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 32. A Secretaria de Saude é o dérgao
responsavel:

| - pela execucao de politica de salde, expressa no
Plano Municipal de Saude, visando a promocao, protecao e
recuperacao da saude da populacdo, conforme os campos de
atencao a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saude
para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias
ambientais, realizando através de seus 06rgaos: pesquisas,
planejamento, orientacao, coordenacao e execucao de medidas
gue visem a saude integral com qualidade de vida, bem como
incentivando estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos,
dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude - SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos préprios e
conveniados, tais como, controle de endemias e acdes e servicos
de vigilancia epidemioldgica;

Il - controle e inspecao nas acdes e servicos de
vigilancia sanitaria;

Il - acdes e servicos relacionados a alimentacdo e
nutricao da populacao;

IV - acdes de saude ambiental e saneamento basico;

V - acdes de assisténcia integral a saude;

VI - aquisicao de medicamentos basicos; assessorar o
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacoes a
fim de subsidiar o processo decisério.
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§ 12 O cargo de Auditor instituido pela Lei
1.160/2006, em seu Art. 1°. passa a vigorar com a nomenclatura
de Assessor Técnico de Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria.

§ 29, A Secretaria de Saude é a gestora do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 33. A Secretaria da Saude, além do Gabinete do
Secretario compoOe-se das seqguintes unidades de servicos,
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Assessoria Técnica de Atencao Basica e Vigilancia
a Saude;

2 - Assessoria Técnica de Regulacao, Controle,
Avaliacao e Auditoria;

3 - Assessoria de Planejamento;

4 - Assisténcia da Rede de Servicos de Salde;

5 - Coordenadoria de Atencao Basica e Vigilancia a

Salde;

5.1 - NUcleo de Atencao Primaria;

5.2 - NUcleo de Atencao a Saude Mental;

5.3 - NUcleo de Assisténcia Farmacéutica;

5.4 - NUcleo de Vigilancia Epidemioldgica;

5.5 - Nucleo de Informacao e Analise em Saude;

6 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,

6.1 - Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

6.2 - Nucleo de Vigilancia Ambiental,

6.3 - NUcleo de Controle de Endemias;

6.4 - Nucleo de Saude do Trabalhador;

7 - Coordenadoria de Regulacao, Controle, Avaliacao
e Auditoria;

7.1 - NUcleo de Auditoria e Gestao do SUS;

7.2 - Nucleo de Regulacao;

7.3 - Nucleo de Informacao e Controle de Servicos de
Salde;

8 - Coordenadoria Administrativa Financeira;
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8.1 - Nucleo de Contabilidade e Execucao Financeira;
8.2 - Nucleo de Recursos Humanos;
8.3 - Nucleo de Almoxarifado e Patrimoénio.

9 - Coordenadoria de Educacao Permanente em
Saude e Gestao do Trabalho;

9.1 - Nlcleo de Educacdao em Saude;

9.2 - Nucleo de Negociacao e Gestao do Trabalho;

(AC) ACRESCENTADO PELA A LEI N2. 1.266 DE
05 DE JUNHO DE 2009.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente é o 6rgao ao qual incumbe:

| - formular, coordenar, executar e fazer executar, de
acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, a politica municipal de desenvolvimento agricola,
objetivando a estruturacao do setor agricola e o desenvolvimento
rural do Municipio, visando a suprir as necessidades do mercado
local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios, desenvolvendo
programas e acdes junto aos produtores que consistirao na
transferéncia de Tecnologia e preparo do solo para plantio até a
comercializacao e escoamento da producao nas comunidades
rurais;

Il - desenvolver estudos e diretrizes objetivando
planejar e gerenciar as acOes de desenvolvimento de programas e
projetos do setor agricola do Municipio de Farias Brito, realizar o
cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de
obter uma base de dados sélida a fim de inclui-los em projetos e
programas, parcerias através de Convénios com outros érgaos e
entidades;

[l - desenvolvimento de politica rural objetivando
alternativas para a solucdo de problemas prioritarios e das
potencialidades locais;
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IV - orientacao e coordenacao do processo educativo
e 0 bem-estar da comunidade rural, permitindo a manutencao do
emprego no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento
sécio-cultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o
aumento da comercializacao da producao agricola com técnicas
apropriadas;

V - o desenvolvimento de pesquisas referentes a
elaboracao de diretrizes para o desenvolvimento e crescimento da
producao de leite e qualidade do rebanho, programas de
inseminacao artificial para melhorar geneticamente os rebanhos e
oferecer ao produtor aprimoramento técnico com cursos e
treinamentos;

VI - orientacao a respeito da alimentacao dos animais
através de pastagens e silagens;

VII - atendimento aos pecuaristas, desde a orientacao
para o inicio de uma nova atividade até o manejo adequado,
necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos para a
divisao de pastos, instalacao de represas;

VIII - desenvolvimento de programas sanitarios
preventivos e manejo nutricional para cada tipo de rebanho,
incluindo orientacao para a aplicacao de vacinas;

IX - elaboracao de programas para desenvolvimento
de piscicultura, aquicultura, apicultura, orientando os produtores
para a preparacao de tanques e equipamentos préprios para cada
criacao, principalmente para a producao de peixes e animais com
maior procura de mercado e manejo preventivo para reducao de
doencas, bem como a manutencao de ambiente saudavel para o
desenvolvimento dos animais, com estrutura de criacao de
alevinos e matrizes de qualidade; programas de desenvolvimento
de couro e outras partes dos animais;

X - opinar sobre matérias de interesse agricola; dar
andamento a trabalhos técnicos de divulgacao e promocao da
agricultura;

Xl - efetuar a promocao econdmica e as providéncias
necessarias visando a atracao, localizacdo, manutencao e
desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econdmico
para o Municipio;
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Xll - realizar estudos e estabelecer uma politica
agricola municipal, especialmente voltada a pequena propriedade
rural e a producao de alimentos;

Xlll - promover a arborizacao dos logradouros
publicos;

IX - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecer
dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdrio.

Art. 35. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes
unidades de servicos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1- Assessoria de Planejamento;

2 - Assisténcia de Gabinete;

3 - Coordenadoria de Producao Agricola;

3.1 - NUcleo Municipal de Cadastros;

4 - Coordenadoria de Meio Ambiente;
4.1 - Nucleo de Fiscalizacao Ambiental;

5 - Coordenadoria de Programas e Projetos;
5.1 - Nucleo de Projetos Agroambientais;

SECAO VI
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 36. A Secretaria da Infraestrutura é o 6rgao ao
qual incumbe:

| - programar, coordenar e executar a politica de
obras publicas do Municipio;

Il - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o
sistema viario municipal, urbano e rural;

[l - manter e gerenciar o sistema de iluminacao
publica e de distribuicao de energia;

IV - manter a rede de galerias pluviais, promover a
implantacdo de obras publicas em geral e reparo dos préprios
municipais;
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V - a anadlise, aprovacao e fiscalizacao de projetos de
obras e edificacoes;

VI - conservacao, pavimentacao e calcamento de
ruas, avenidas e logradouros publicos;

VIl - coordenacao e execucao da politica de habitacao
do Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza
social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio;

VIl - executar os servicos de coleta de lixo e sua
destinacao final, de capina, varricao e limpeza das vias e demais
logradouros publicos;

IX - promover e acompanhar o0s servicos de
manutencao e conservacao das estradas vicinais e vias urbanas;
regulamentar os servicos funerdrios existentes no Municipio;
supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios
municipais;

X - o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisoério.

Art. 37. A Secretaria da Infraestrutura, além do
Gabinete do Secretdrio, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Assessoria de Planejamento;

2 - Assisténcia de Gabinete;

3 - Coordenadoria de Servicos Urbanos;
3.1 - Nucleo de Limpeza Urbana;

4 - Coordenadoria de Manutencao de Redes;
4.1 - Nucleo de lluminacao Publica;

5 - Coordenadoria de Obras e Construcoes;
5.1 - Nucleo de Recuperacao e Pavimentacao;
5.2 - NUcleo de Fiscalizacao de Obras;

6 - Coordenadoria de Projetos;

Rua José Alves Pimentel, 87, Centro, Farias Brito - Ceara, CEP
63.185-000
PABX (88) 3544.1224 - FAX (88) 3544.1335



Farias Brito

cada vez melhor

Governo Municipal

6.1 - NUcleo de Engenharia;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 38. A Secretaria de Transportes é o érgao ao
qual incumbe:

| - promover e acompanhar a execucao dos servicos
de transito municipal, no seu ambito de atuacao, em coordenacao
com os 6rgaos competentes do Estado;

I - promover a administracao, a regularizacao, a
fiscalizacao e o controle de transportes publicos municipais,
inclusive moto-taxi e transportes especiais;

lll - inspecionar periodicamente o controle de veiculos
e a quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de
6leo, combustivel e lubrificante;

IV - controlar a escala de veiculos a servico dos
diversos érgaos da Prefeitura;

V - zelar pela regularidade da situacao dos motoristas
do Municipio, em face da legislacao de transito;

VI - providenciar o emplacamento dos veiculos
pertencentes ao Municipio;

VII - apurar a responsabilidade pelos acidentes com os
veiculos e adotar as providéncias de ressarcimento dos prejuizos
sofridos pelo Municipio;

VIII - inspecionar, periodicamente, os veiculos do
Municipio e providenciar os reparos que se fizerem necessarios;

IX - cadastrar os veiculos e fiscalizar se os mesmos
estao devidamente documentados e em ordem de seguranca para
funcionamento;

X - fazer levantamento de pecas que se destinam aos
veiculos da municipalidade;

Xl - promover o controle dos diversos veiculos
pertencentes a Municipalidade.
Xl - o assessoramento ao Prefeito Municipal nos

assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
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cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisério.

Art. 39. A Secretaria de Transportes, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Assessoria de Planejamento;

2 - Assisténcia de Gabinete;

3 - Coordenadoria de Veiculos;
3.1 - Nucleo de Transporte e Oficina;

4 - Coordenadoria de Transito;

4.1 - NUcleo do Departamento Municipal de Transito;

(AC) ACRESCENTADO PELA A LEI N<2. 1.301 E
1.308/2014

Paragrafo Unico. Os cargos de Coordenadores
instituidos pela Lei 1.243/2006, em seu Art. 4°, |, “b e ¢”, passam
a vigorar com a nomenclatura de Chefe do Servico de Engenharia,
Sinalizacao e Fiscalizacao e de Chefe do Servico de Educacao,
Controle e Analise Estatistica de Transito.

CAPITULO IV )
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 40. Todo e qualquer érgao da Administracao
Municipal esta sujeito a supervisao do Secretario Municipal da
respectiva area, exceto os érgaos diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. O Secretario Municipal é responsavel,
perante o Prefeito Municipal, pela supervisao dos 6érgaos da
Administracao Municipal enquadrados na sua area de
competéncia.

Art. 42, A supervisao do Secretdrio Municipal, na
area de sua competéncia, tem 0s seguintes objetivos:
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| - Planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes
a sua Secretaria, tendo em vista atingir qualitativamente as metas
preestabelecidas;

Il - Aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho,
programas de aperfeicoamento de servicos e outros, analisando
processos, relatérios e outros documentos, propondo alteracdes
necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servicos;

lll - Executar as politicas de Governos da cidade de
Farias Brito, apresentando informes a conclusdes pertinentes a sua
Secretaria, a fim de contribuir para a definicao dos objetivos a
serem alcancados;

IV - Analisar o0s resultados dos programas
estabelecidos para a sua Secretaria, observando os aspectos
técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos
e financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros,
objetivando a avaliacao e decisao, quanto ao cancelamento,
reformulacao ou continuidade dos mesmos;

V - Representar a sua Secretaria deliberando sobre
politicas, diretrizes, normas gerais, estruturas, planos de metas,
operacoes e aplicacdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI - Aprovar propostas orcamentdrias apresentadas
pelas dreas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor
alteracdées nas mesmas, visando ao desenvolvimento das
atividades dentro dos padrdes requeridos;

VII - Participar de reunides internas, intercambiando
informacodes, apresentando sugestdes, negociando e/ou cobrando
metas de trabalhos e outros assuntos inerentes a sua Secretaria;

VIl - Executar as determinacdes do Prefeito
relativamente aos interesses do Municipio;

IX - Coordenar as negociacbées e a execucao de
convénios e contratos com agentes financeiros e de cooperacao
técnica nacionais e internacionais;

X - Zelar para que a comunidade esteja
permanentemente informada das atividades de sua Secretaria,
bem como coordenar as atividades em que esta participe;

Xl - Manter contato com os érgaos do estado, visando
a obtencao de recursos para viabilizar as acdes técnicas,
administrativas e financeiras da Administracao;
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XIl - Zelar pelo cumprimento das normas do Municipio
orientando seus subordinados na sua observancia;

Xlll - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus
subordinados, para fins de aproveitamento de potencialidade e
aperfeicoamento;

XIV - Expedir instrucbes para a execucao das leis,
decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XV - Apresentar anualmente ou quando solicitado, ao
Prefeito e a Camara Municipal, relatérios dos servicos realizados
na sua Secretaria;

XVI - Proteger a administracao, em sua area, contra
interferéncias e pressoes ilegais;

XVII - Acompanhar a implantacao dos programas de
governo, com vistas a alcancar uma prestacdao econOmica dos
servicos publicos.

Art. 43. Constitui responsabilidade fundamental dos
ocupantes de coordenacao, direcao e chefias na administracao
municipal, em todos os niveis, promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e sua integracao nos
objetivos da administracao municipal, e em especial:

| - promover o desenvolvimento e a formacao de
conhecimentos, aos subordinados a respeito das unidades
administrativas que pertencem;

Il - promover treinamento permanente aos
subordinados, e promover, quando nao houver inconvenientes de
natureza administrativa ou técnica, a pratica do rodizio entre os
subordinados a fim de permitir que obtenham uma visao integrada
da unidade;

[l - conhecer os custos operacionais das atividades
sob sua responsabilidade e combater o desperdicio;

IV - incentivar entre os subordinados a participacao e
a criatividade nos assuntos relacionados a unidade;

V - manter um fluxo de informacdes e comunicacdes
internas na unidade e promover a integracao com as demais
unidades da administracao municipal.
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Art. 44. O Chefe do Poder Executivo Municipal
completara a estrutura administrativa estabelecida pela presente
Lei criando outros érgaos de nivel hierarquico inferiores as
Coordenadorias, que se fizerem necessarios, bem como
estabelecerd o detalhamento e o desdobramento operacional das
atribuicdes e deveres de cada unidade de servico.

Paragrafo Unico. As providéncias de que trata o caput
deste artigo se darao mediante decreto especifico ou no
Regimento Interno, aprovado por decreto.

Art. 45. A hierarquia dos niveis  de
autoridade/responsabilidade das unidades de servico da Prefeitura
Municipal obedecera a seguinte escala:

| - As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

Il - As Coordenadorias, unidades de segundo nivel
hierarquico, subordinam-se as Secretarias Municipais;

[l - Os Nucleos, unidades de terceiro nivel
hierarquico, subordinam-se as Coordenadorias ou 0rgaos
equivalentes.

Art. 46. O Prefeito Municipal podera, observado o
disposto na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia aos
Secretarios para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia
delegada.

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a, mediante decreto e de acordo com a necessidade dos servicos e
o interesse da administracdo publica, para o cumprimento de suas
atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou realocar
competéncias de servico ou Coordenadoria de uma Secretaria
para outra, observado o principio da natureza e especificidade da
Secretaria e das atividades realocadas.

Art. 48. Para atender as necessidades de servicos ou
para execucao de programas especificos ou especiais, cujo
desenvolvimento nao justifigue a criacao de Secretaria, fica o
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Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto, até duas coordenadorias extraordindrios, e seus
respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 49. Para a execucao de planos ou programas
especiais, de natureza tempordria, decorrentes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, da proposta orcamentaria, de
convénios com o6rgaos federais ou estaduais, em funcao da
existéncia ou criacao de fundos especiais, ou ainda do aporte de
recursos especificos, cuja natureza nao esteja incluida na area de
competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja
envergadura justifique tratamento especial e em separado, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a criar até duas Secretarias
Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 50. O Regimento Interno dos érgaos do Poder
executivo Municipal sera baixado por decreto do Prefeito Municipal
no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicdbes gerais dos diferentes 6rgaos e
unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores
investidos nas funcdes de direcao e chefia;

lll - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao
devem constituir normas em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 51. Através do Regimento Interno o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas direcbes e chefias para
proferir despachos decisérios, podendo a qualgquer momento,
avocar a si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA
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Art. 52. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios
Municipais, o Chefe de Gabinete e o Procurador Geral do
Municipio, sao considerados Agentes Politicos Municipais, todos
com prerrogativas de Secretdrios, nomeados pelo Prefeito e por
ele exonerados quando assim julgar conveniente, nao se
vinculando, salvo os casos previstos na legislacdao previdencidria, a
qualquer regime e nem se l|hes aplicando os direitos e as
vantagens estabelecidas na legislacao estatutaria do Municipio ou
na legislacao trabalhista.

Art. 53. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do
Chefe de Gabinete e do Procurador Geral do Municipio serao
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada
revisdo geral anual, na mesma data e sem distincao de indices
remuneratdérios dos demais servidores do quadro permanente.

Art. 54. Ficam mantidos e criados os cargos de
provimento em comissao, ordenados por simbolos e niveis de
remuneragao, constantes do Anexo Il desta Lei, nos quantitativos
nele especificados.

Art. 55. Os cargos em comissao estabelecidos nesta
Lei destinam-se exclusivamente as atribuicbes de coordenacao,
direcao, chefia e assessoramento.

Art. 56. Os ocupantes de cargos de provimento em
comissao de livre nomeagao e exoneracao, cumprirao jornada de
quarenta horas semanais, sem direito ao recebimento de horas
extras por trabalho extraordinario.

Art. 57. O servidor municipal ocupante de um cargo
comissionado, ao deixar de exercé-la voltard a receber somente a
remuneracao correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a
incorporacao de qualquer vantagem acessdria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 58. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos
especificados, para atendimento da necessidade atual da
Administracao Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores
Municipais da Prefeitura, os cargos comissionados constantes dos
ANEXOS | e ll, desta Lei.

Art. 59. O Organograma bdasico da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Farias Brito e
os das demais Secretarias instituidas pela presente é o previsto no
Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 60. Os valores da retribuicao pelo exercicio das
funcdes de Assessoramentos, Coordenadorias, Diretorias e Chefias
sao os fixados no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. O Servidor nomeado para o exercicio
de funcao de Assessoramento, Coordenacao, Diretoria e Chefia,
que nao seja ocupante de cargo efetivo na estrutura
organizacional do Municipio fara jus além da Retribuicao prevista
no Anexo Il o subsidio constante do Anexo Il parte integrante
desta Lei.

Art. 61. A Secretaria de Administracao e Financas,
através do Departamento de Recursos Humanos - DRH, proceder3,
no prazo maximo de trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificacdes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, em
decorréncia da aplicacao deste dispositivo legal.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacao da
presente lei correrao a conta de dotacdes orcamentarias
existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Lei n2. 1.164.

Paco da Prefeitura Municipal de Farias Brito, em 02

de Marco de 20009.
(N
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JOSE VANDEVELDER FREITAS FRANCELINO
PREFEITO MUNICIPAL
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