























COMPOSIGAO DO BDI o
E—
Gy CONSTRUGRG BE PRGAS PUBLICAS N MUNIIFIS DE FARIRS BRTO EBVERGAS |
LOCALIDABES.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES NO MUNICIPIO DE FARIAS BRITG - CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO-CE
TOMADA DE 2018.05.291
PRECOS I°:
Cottropbes |m [ ] FJ%?A%AAO: as 09:00 horas do dia 19 de Junho de 2018
(B § SAU1.7070 - Gavion Arails B.O& T %
Sovimwhmpetilosisiivns v
| __cop DESCRICAQ l %
Beneficio
S+G (Garantia/seguros 0,8000
L Lucro 5,0000
TOTAL 5,8000
Despesas Indiretas
AC Administracio central 3,0000
DF Despesas financeiras (,5900
R Riscos 0,9700
TOTAL 4,5600
1 Impostos
PIS 0,6500
COFINS 3.0000
ISSON 5,0000
CPRB (4,50% apenas guando houver desoneracio - INSS) 4,5000
TOTAL 13,1500
BD1=2741%
(1+AC+S+R+GY*(1+DF)*(1+L)/(1-1)-1
e R CONSTRUCOES E
msa ge Dii.2td@
ieﬁﬁf‘"“ n Fel 32652-D/PE
GRels‘fli;onsc’wd Tecnico ice soc‘?o Y DMNISTRADOR

CPF: 035.938.063 -89
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS e
[OBRAT |CONSTRUGAD DE PRAGAS PUBLIGAS NG MUNICIFID DE FARIAS BRITO E DIVERSAS
LOCALIDADES,
LOCAL: DIVERSAS LOCAUDADES NO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO-CE
TOMADA DE 5018.05 20.1
. PREGOS N
Construples m. Hrala « ME a::};‘r‘A%iO: As 09:00 horas do diz 18 de Junho de 2018
188 99801.7070 - Ravine Arslie B.0.: 2741 %
[ cop | DESCRICAC [HORA % [ MES9% |
A [GRUPOA
Al _|INSS 20,0000 20,0000
A2 |SESI 1,5000 1,5000
A3 |SENAI 1,0000 1,0000
A4 |INCRA 0.2000 80,2000
A5 |SEBRAE 0,6000 0,6000
A6 {Saldrio Educacio 2.5000 2,5000
A7 |Segure Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3.,0000
A8 {FGTS 28,0000 8,0000
A9 _|SECONCI 0,0000 0.0000
TOTAL| 36,8000| 36,8000
ﬂ B |GRUPOB
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 |Feriados 3,7100 0,0000
B3 lAuxilio - Enfermidade _0.9200 0,7000
B4 |13¢ Salirio 10,9700 28,3300
BS |Licenca PaternidadE 0,0700 0,0500
B6 |Faltas Justificadas 0.7300 0,5600
B7 |Dias de Chuvas _1.6600 0,0000
B8 fAuxilio Acidente de Trabalhg 011001 00800
B9 |Férias Gozadas 11,2600 8.5500
B10 |Saldrio Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL} 47,3300] 18,2900
C _IGRUPCGC
C1 |Aviso Prévio Indenizado 7.0700 5.3700
C2 |Aviso Prévio Trabalhado (0,1700 0,1300
€3 |Férias [ndenizadas 3.1700 24100
C4 |Peposito Rescisdo Sem [usta Causa 50100 38100
C5 lindenizacio Adicional 0,5900 0,4500
TOTAL| 16,0100{ 12,1700
D |GRUPOD
ﬂ Di |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,4200]  6.7300
D2 |Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,6300 0,4800
Indenizado
TOTAL| 18,0500 7,2100

Horista = 118,19%
Mensalista = 74,47%
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