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GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

A Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sua
Comissdo de Planejamento de Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratacdo temporaria de pessoal, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n?®
8.745/1993 e pela Lei N° 1.443/2017 de 16 de Agosto de 2017, que institui o BOLSA VISITADOR,
objetivando o preenchimento de 08 (vagas) vagas para atuagdo junto ao PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
instituido pelo Decreto n? 8.869/2016 e financiado através da transferéncia de recursos financeiros do
FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social, para as fungdes de: Visitador (a), ambos do programa Crianca

Feliz.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara http://www.fariasbrito.ce.gov.br, bem como
acostado nos murais da sede da prefeitura.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo 08 (oito) BOLSISTAS para as fungbes de Visitadores
(as) do Programa Crianga Feliz, ambas (os) para prestarem servigos, sendo que inicialmente serdo
contratados os 04 (quatro) visitadores das localidades (FARIAS BRITO/NOVA BETANIA; FARIAS
BRITO/CARAS; CARIUTABA e LAMAJU/LAMBEDOURO/GRAJAU) e somente se dara a contratagdo dos outros
04 (quatro) Visitadores da localidade do Quincunca, apds a disponibilizagdo de Recursos do FNAS — Fundo
Nacional de Assisténcia Social, em conformidade com a RESOLUCAO do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Farias Brito - N° 13/2018 de Novembro de 2018, que aprovou em REUNIAO EXTRAORDINARIA a
pactuacao do ADITIVO do Termo de Aceite para adesdo ao Programa Primeira Infancia no SUAS, em

conformidade com o Decreto 8.869 de 05 de Qutubro de 2016.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologac3do do
resultado final, NAO podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e realizar-se-a por meio de Curriculo Vitae.
1.6. O candidato devera indicar no ato da inscrigdo a sua opg¢do pela localidade de acordo com a tabela
constante no anexo |;

1.7. A contratagdo dos candidatos classificados nas vagas sera fundamentada nos termos da Lei N°
1.443/2017 de 16 de Agosto de 2017, que institui o BOLSA VISITADOR sendo a remuneracdo, pelos servicos
prestados, proveniente da transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia
Social, nos termos do art. 72 da Resolugdo n? 19, de 24 de novembro de 2016, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

1.8. Sera adotado para os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado o Regime de

Previdéncia Geral (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional deve respeitar os principios éticos que orientam a intervengdo
profissional e aliar a essa perspectiva os principios éticos que norteiam o fazer profissional na Politica de
Assisténcia Social, quais sejam:
2.1. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;
2.2. Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;
2.3. Promogado aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;
2.4. Protecgdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opgao e resgatando sua histdria de vida;
2.5. Compromisso em garantir atengao profissional direcionada para construcao de projetos pessoais e

sociais para autonomia e sustentabilidade;
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

2.6. Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercdo profissional e social;

2.7. Incentivo aos usuarios para que estes exergam seu direito de participar de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produc3o;

2.8. Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

2.9. Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuérios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

2.10. Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios,

no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

3. FUNGOES E ATRIBUICOES
3.1. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:
v E o profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor.
v" Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;
v" Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
v’ Registrar as visitas;
v Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para
a rede, visando sua efetivacdo (como educagdo, cultura, justica, satide ou assisténcia social);
3.2. As atribui¢des acima descritas ndo devem engessar ou esgotar as possibilidades inerentes ao processo

de trabalho das categorias profissionais que comp&em a equipe interdisciplinar do servico.

4. DAS INSCRICOES
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GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

4.1. As inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias 13 e 14 de Dezembro de
2018, das 8h as 14h, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada 3 Rua José Alves
Pimentel, n°. 87, Centro, Farias Brito - Ceara.

4.2. N3o serdo homologadas as inscrigOes realizadas fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

4.3. O candidato devera se inscrever para concorrer somente a uma vaga. Em caso de multiplicidade de
inscricdes, considerar-se-a valida apenas a primeira.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, responsabilizando-se
pela sua veracidade no formulario de inscrigdo.

4.5. O candidato devera apresentar no ato de inscri¢do cdpia dos seguintes documentos:

a) Curriculo (Modelo — Anexo 03);

b) copias do RG, cadastro de pessoa fisica — CPF e comprovante de residéncia atualizado.

¢) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

d) Quando for o caso, laudo médico atestando a condigdo de portador de necessidades especiais do
candidato, para fins de reconhecimento da sua condigdo e reserva de vaga, nos termos da Lei n2
7.853/1989.

e) Para a comprovagdo do exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas o candidato
devera apresentar: Portaria de Nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de
Servico, ou ainda, Declaragao fornecida pelo Setor de Recursos Humanos ou setor com atribui¢do afim do
Orgao de Lotagdo.

f) Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada o candidato deverd apresentar:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, cargo,
inicio e término do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais em
areas afetas a Politica de Assisténcia Social.

4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a

@Rdeduma,
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sua alteragao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

4.9. No caso de inscrigdo por procuragao, devera ser apresentado o documento de identidade do
procurador, o instrumento de mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente
reconhecida em cartério e a fotocdpia autenticada do documento de identidade do candidato.

4.10. N3o serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.11. Ainscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.

4.12. A organizadora ndo se responsabiliza pelo recebimento, fora dos prazos estabelecidos neste Edital,
de quaisquer documentos.

4.13. £ vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio/internet.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos
do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico.
5.2. Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscrigdo neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que haja manifestagdo previa quanto a sua condigdo.
5.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo Seletivo terdo seus nomes
publicados em lista a parte.
5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comprovar sua condigdo mediante
apresentacgdo de laudo médico no ato da inscrigdo.
5.6. Nao sendo comprovada a limitagdo ou condi¢do especial do candidato, sera desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais, sendo considerada somente sua

classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
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GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

5.7. No caso de ndo haver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.8. Apds a contratagdo, a limitagdo ou condigdo especial do candidato ndo podera ser arguida para

justificar o direito a concessdo de readaptagao.

6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
6.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde
que comprovem que atendem as seguintes exigéncias basicas:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Estar em dia com as obrigacGes militares se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior reconhecido pelo
MEC;

f) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcgao, inclusive
comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas
autarquias, empresas ou fundag¢des, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdao Federal,
redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitida pelo
inciso XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos e esta com idade que lhe garanta aposentadoria;

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administracdo direta ou indireta;

h) N&o possuir outro cargo/funcdo dentro da Administragdo Direta ou Indireta;
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

6.2. A contratacdo dar-se-a a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de acordo com a
necessidade obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

6.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em Prova documental, acarretara cancelamento da inscri¢gdo
do candidéto, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ainda que ja tenha sido publicado

o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O Processo de Sele¢do sera realizado em 01 (uma) etapa distinta: analise de curriculos, de carater
classificatorio.
7.2. Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULOS:
a) O candidato devera anexar no ato da inscrigdo seu Curriculo de acordo com modelo indicado no
Anexo 03, sob pena de eliminagdo.
b) O curriculum sera analisado com os seguintes critérios com pontua¢gdo maxima de 10 (dez)
pontos:
@ FORMACAO
Superior Completo — 03 pontos
Superior Incompleto — 02 pontos
Nivel Médio (normal) — 01 ponto
@ CURSOS
Até 40h - 01 ponto
De 41h as 80h - 02 pontos
Acima de 80h — 03 pontos
@ EXPERIENCIAS NA AREA
De 01 ano - 02 ponto

Menos de 01 anos — 01 ponto
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GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

@ EXPERIENCIA COM FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS
De 01 ano — 02 pontos

Menos de 01 ano — 01 ponto

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Os candidatos serdo ordenados por fungdo de acordo com os valores decrescentes da nota final, que
corresponde ao total dos pontos da etapa do Processo Seletivo Simplificado, até o limite das vagas
estabelecidas neste Edital.
8.2. Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item

9, deste Edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na pontuacao final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27, Paragrafo tnico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 06 meses no trabalho com as familias e/ou

criangas; (DECLARACAO)

10. DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposi¢do de recurso esta discriminado no calendario do Processo Seletivo, no Item
12 do Edital, contados do dia da publicagdo dos resultados da Etapa do certame, devendo ser
encaminhado pelo candidato interessado a sede da Secretaria de Trabalho e Agdo Social, junto a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado.
10.2. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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10.4. Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara.

10.5. N3o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7. Recurso que cujo teor desrespeite a banca serd indeferido de plano.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e publicado no atrio da
Prefeitura Municipal de Farias Brito, no site oficial e nas redes sociais do Municipio, obedecendo a ordem

rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
13 e 14 de Dezembro de 2018 Inscricdes
27 de Dezembro de 2018 Divulgagao do Resultado Preliminar
28 de Dezembro de 2018 Prazo para recurso
29 de Dezembro de 2018 Divulgagdo do Resultado Final

13. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO.
13.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario,
em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas acima especificadas.
13.2. A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de BOLSA VISITADOR

pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado.

Ap,
o A%,

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNPJ N° 14.909.566/0001-00 e
MUNICIPIO Rua José Alves Pimentel, 87 - Centro - CEP. 63.185-00 A ,
VERDE email. assistenciasocialfariasbrito@gmail.com Tel: (88) 3544 1223 e 4

woN
0qvM



o DS BRI S

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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13.3. O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato
dentro do prazo estipulado no instrumento convocatoério, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a
contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacdo.

13.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar cépias de: certiddo de casamento ou
nascimento, carteira de identidade, cadastro de pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, comprovante de
quitacdo eleitoral, certiddo de reservista para o sexo masculino, comprovante de endereco, comprovante
de escolaridade, comprovante de inscrigdo e regularidade no érgédo de representacdo de classe, quando for
0 caso, laudo médico de aptiddo para servigo publico e numero da conta bancaria.

13.5. A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatérios,
exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratagdo do candidato.

13.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

13.7. O candidato nomeado terda o prazo de 05 (cinco) dias para assinar Contrato, contados da
convocacdo, NAO PRORROGAVEL. Caso ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente o direito a
contratagdo, facultando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo.

13.8. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado, sera eliminado do Processo.

13.9. A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos serd de até 01 (um), ano, NAO podendo ser

prorrogado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucOes especificas para a realizacdo do
processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do enderego eletrénico
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