GOVERNO MUNICIPAL

FARIAS BRITO

SECRETARIA DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
EDITAL N°: 001/2024

A Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara, através da Secretaria Municipal de
Saude e sua Comissao de Planejamento de Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribuicoes legais, torna publico para conhecimento dos interessados a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria
de profissional, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal e da Lei
complementar n° 17 de 14 de marco de 2001 e suas alteracoes pela Lei
complementar n° 22 de 11 de abril de 2005, objetivando o preenchimento de vagas
para atuar nas funcoes de: (I) Psicologo, (II) Fisioterapeuta , (III) Biomédico e (IV)
Odontologo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para
consulta, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara
http:/ /www.fariasbrito.ce.gov.br, bem como acostado nos murais da sede da
prefeitura e Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera
executado pela Secretaria Municipal de Saude, por intermédio de Comissao
composta por servidores designados por meio de portaria n° 01170124 /2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao de profissionais de nivel
superior para as funcgoes de (I) Psicologo, (II) Fisioterapeuta, (III) Biomédico e (IV)
Odontologo, todos com lotacdés a serem definidas conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e realizar-se-a
por meio de Prova Objetiva.

1.6. O resultado final sera a somatério das questoes da prova objetiva

1.7. A contratacao dos candidatos classificados sera fundamentada nos termos

da Lei Complementar n° 17 de 14 de marco de 2001 e suas alteracoes pela Lei
complementar n° 22 de 11 de abril de 2005, que dispde sobre a contratacdo para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em substituicao
a férias de servidores, licencas, afastamentos por readaptacoes.

1.8. Sera adotado para os contratados através deste Processo Seletivo
Simplificado o Regime de Previdéncia Geral (INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social).
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2. DOS REQUISITOS

2.1. Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao
Federal.

2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e
nove) anos no momento da apresentacao de documentos.

2.3. Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

2.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.5. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro
Geral - RG

2.6. Possuir Nivel de escolaridade compativel com o cargo.

2.7. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou

funcao, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundacoes,
conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicao Federal, redacao dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulacoes
permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos e esta com
idade que lhe garanta aposentadoria;

2.8. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual
ou municipal da administracao direta ou indireta;

2.7 Nao possuir outro cargo/funcao dentro da Administracao Direta ou Indireta;
2.8. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a
data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em Prova
documental, acarretara cancelamento da inscricao do candidato, sua eliminacao no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacao de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Secretaria Municipal de Saude ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sancoes
legais cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude,
nos dias 31 de janeiro, 01 e 02 de fevereiro, no horario das O8h as 12h, situado a
Rua Antonio Fernandes de Lima, 412.

311 - Ficha de inscricao totalmente preenchida e assinada (Anexo I deste
edital);

3.1.2. Copia de Documento de identificacao com foto, Cadastro de Pessoa Fisica;
Comprovante de Residéncia, Titulo Eleitoral e , em candidatos do sexo masculino,
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certificado de reservista.

32 Todos os documentos solicitados no ato da inscricao deverao ser entregues
no ato de inscricao
33 Nao serao aceitas inscricoes que nao cumpram rigorosamente todas as

exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualquer documento implicara na
desclassificacao do(s) candidato (s).

4, DA SELECAO E DOS CRITERIOS

4.1. O Processo de Selecao sera realizado em Uinica etapa:

a) Prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio;

4.2. DA PROVA OBJETIVA:

a) A prova objetiva sera composta por questoes técnicas seguindo o conteudo
programatico disposto no presente Edital;

b) A prova objetiva sera composta pelo quantitativo de 30 questoes, cada
questao valendo 1,0 ponto;

C) A duracao da prova sera de 03 (trés) horas

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final, que corresponde ao total dos pontos obtidos em etapa tinica do processo
seletivo seriado.

5.2. Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de
desempate constantes no item 6, deste Edital.
5.3. Sera eliminado do certame o candidato que nao atingir, na prova objetiva,

pelo menos, 50% dos pontos

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na pontuacao final no Processo Seletivo Simplificado,
sera classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior numero de acertos na prova de Legislacao SUS

C) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior idade;

6.2. A Secretaria mantera em cadastro de reserva os candidatos classificaveis e

podera convocar os mesmos em caso de desisténcias, respeitada a ordem de
classificacao.

7 - DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado da selecao, sera homologado pela Secretaria Municipal de
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Saude, e sera divulgada na data prevista no cronograma do edital, nas
dependéncias e murais da Secretaria Municipal de Saude e endereco eletronico do
municipio, obedecendo-se os critérios do item 5.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os prazos para interposicoes de todos os recursos estao discriminados no
calendario do Processo Seletivo, no Item 9 do Edital, devendo ser encaminhado pelo
candidato interessado a sede da Secretaria Municipal de Saude, junto a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos.
8.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.4. Todos os recursos serao analisados e divulgados pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias
Brito - Ceara.

8.5. Nao serao aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo.

8.6. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.7. Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido de plano.

9. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos
os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude e
publicado no site da prefeitura, obedecendo a ordem de classificacao, rigorosa nao
se admitindo recurso deste resultado;

9.2. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sao regidos pelo regime
juridico estatutarios, em carater temporario, destinados ao atendimento de carater
excepcional e teporario.

9.3. Caso haja a necessidade em carater excepcional e temporario para a
contratacdo, de que trata este Edital, obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos para o cargo a que se inscreveu e, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo e o profissional contratado.

9.4. O candidato que for convocado e, por qualquer motivo, nao assinar o contrato
dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio, sera eliminado do
processo, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem
rigorosa de classificacao.

9.5. No ato da contratacao o candidato devera apresentar, na sede da Secretaria
Municipal de saude, os seguintes documentos copias de:

9.5.1 Copida de Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso, devidamente
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reconhecido pelo MEC

9.5.2 Registro no Conselho de Classe, devidamente reconhecido.

9.5.3 Duas fotos 3x4

9.5.4. Demais documentos e formularios que serao divulgados em anexo ao ato de
convocacao.

9.6. A nao apresentacao, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatorios, exigido neste edital tornara sem efeito a contratacao do candidato.
9.7. O candidato, quando da necessidade de excepcionalidade, ao ser convocado
tera o prazo de 02 (dois) dias para assinar o Contrato, contados da convocacao,
prorrogavel por mais 02 (dois) dias a requerimento do interessado. Caso nao ocorra
o candidato perdera automaticamente o direito da contratacdo, facultando a
Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar o proximo candidato por ordem
de classificacao.

9.8. O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando convocado sera
eliminado do Processo.

9.9. Avigéncia do contrato de prestacao de servicos sera de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado, ou ainda ser encerrado o contrato se cessar a excepcionalidade do
carater temporario do servico em caso de retorno do servidor de féria ou
licenciado/afastado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

DATA ATIVIDADE

31/01 a 02/02/2024 Inscricoes

08/02/2024 Divulgacao de lista de
candidatos deferidos e
indeferidos

18/02/2024 Realizacao de prova
objetiva

21/02/2024 Divulgacao do resultado
preliminar da primeira
etapa

22 e 23/02/2024 Prazo para interposicao de
recurso contra o resultado
preliminar da primeira
etapa

26/02/2024 Resultado final
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11- REMUNERACAO / JORNADA DE TRABALHO / VAGAS:

CARGO CARGA REMUNERACAO VAGAS
HORARIA
PSICOLOGO 40h / R$ 4.629,63 1+CR
semana
FISIOTERAPEUTA 30h/ R$ 4.629,63 2+CR
semana
BIOMEDICO 40h / R$ 3.186,56 1+CR
semana
ODONTOLOGO 40h / R$ 5.093,67 1+CR
semana
12 - DOS ANEXOS DO EDITAL
12.1 - Integram o presente Edital os Anexos a seguir:

Anexo I - Modelo de Ficha de Cadastro;
Anexo II — Formulario de recurso
Anexo III — Conteudo Programatico

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131 Os casos omissos relativos ao presente Edital serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude, ouvidas as areas competentes.

13.2. Para dirimir as questoes oriundas da execucao dos servicos objeto do presente
edital, que ndo possam ser solucionadas administrativamente, fica estabelecido o
foro da Justica Estadual, na Comarca de Farias Brito/CE

Maria Marcleide do Nascimento
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO N°__/2024

OBS. Preencha corretamente as informagées abaixo, efetivada a inscricdo, ndao
haverd, sob hipétese alguma, alteracdo. Escreva com letra legivel.

NOME DO CANDIDATO (A):

SEXO: MASCULINO ( ) FEMININO ()

DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG N°
ORGAO EXPEDIDOR.
DATA DE EXPEDICAO. / /

CPF N°

TITULO DE ELEITOR N° ZONA SECAO

ENDERECO RESIDENCIAL

NUMERO:
BAIRRO
CIDADE.

TELEFONES PARA CONTATO.
E-MAIL: -
OPCAO DE CARGO: () PSICOLOGO
() FISIOTERAPEUTA

( ) BIOMEDICO

( ) ODONTOLOGO

Nome Completo

Farias Brito — Ceara, aos de 2024.

COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO

Nome completo:

RG: CPF:
INSCRICAO PARA:

Farias Brito— CE, de de 2024
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ANEXO II
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

NOME:

N° DE INSCRICAQ: _-

CARGO:

Marque um X somente um tipo de recurso conforme desejado
() Contra o indeferimento de inscri¢éo; :
@) Contra o resultado Preliminar

O formularlo deve ser preenchido de acorda com '0. Edltal de Proc L
__Slmpllﬁcado n° /2024 : P

LAY B
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ANEZXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia
PORTUGUES textual e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.

Acentuacao grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracao e do
periodo. 8. Pontuacao. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao
das palavras.

LEGISLACAO SISTEMA
UNICO DE SAUDE

1.Evolucao historica da organizacao do sistema de
satide no Brasil e a construcédo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2.
Controle social no SUS. 3. Resolucao 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica
da Saude - Lein ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de
informacdo em saude.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
( PSICOLOGIA)

1. Codigo de Etica do Psicologo e Resolucoes do CFP. 2.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios. 3.
Drogas e alcool: dependéncia quimica. 4. A crianca e o
adolescente: desenvolvimento emocional e social. 5.
Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o
grupo; as transformacoes da familia. 6. Satide mental e
os principios da luta antimanicomial. 7. O Sistema
Unico de Saude (SUS) e a Rede de Atencédo Psicossocial
(RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). 8. Pessoas
em Situacao de Rua, Diversidade Sexual e Género,
Direitos LGBTQIA+. 9. Saude Mental do trabalhador,
Relacoes de trabalho e clima organizacional. 10.
Legislacdo: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei
8.080/1990. 11. LOAS (Lei Organica de Assisténcia
Social) Lei 8.742/93. 12. Resolucao CFP 06/2019 -
Documentos escritos. 13. Rede de Atencao Psicossocial —
Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS). 14. Reforma
Psiquiatrica — Lei 10.216/2001. 15. Infancia e
adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990). 16. Lei 13.431, de
4 de abril de 2017. 17. Mulheres vitimas de violéncia —

Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 18. Estatuto do
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[doso (Lei 10.741/2003). 19. Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 20. Lei 13.840
de 05/06/2019, Nota Técnica n® 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS. 21. Psicologia Organizacional
e hospitalar.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
( FISIOTERAPIA)

1. Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 2. Provas de funcao
muscular. 3. Cinesiologia e Biomecanica. 4. Analise da
marcha. 5. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6. Indicacdo, contra-indicacao, técnicas e
efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. 7. Prescricao e treinamento de
orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurologicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. 9. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(ODONTOLOGIA)

1. Diretrizes da Politica Nacional de Satuide Bucal;
educacao em saude; processo de trabalho das equipes
multiprofissionais na Estratégia Satide da Familia;
determinantes sociais em saude bucal; organizacao da
atencao a saude bucal por meio do ciclo de vida do
individuo; principios basicos de anestesia bucal;
principios e conceitos em biosseguranca; interpretacao
de exames laboratoriais; indicacoes e contraindicacoes
de exodontias de dentes permanentes e deciduos;
técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento
das alteracoes de polpa e periapice; urgéncias
odontologicas; diagnostico e manejo do trauma dental;
terapéutica medicamentosa em odontologia; carie
dental; tratamentos restauradores em dentes
permanentes e deciduos; uso de fluoretos em saude
bucal; diagnostico e tratamento das doencas
periodontais; lesoes fundamentais da mucosa da boca;
manifestacoes bucais de doencas sistémicas; tumores
benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de
boca; infec¢oes fungicas bucais e sistémicas; manejo do
paciente infantil; aleitamento materno; tratamento
restaurador atraumatico; Infeccoes virais; Infeccoes
bacterianas; Cancer bucal: Classificacao, estadiamento
e diagnoéstico; Doencas imunologicas e alérgicas;
Condicoes ulcerativas. 6. Biologia pulpar e
perirradicular: Embriologia do complexo dentinopulpar
e tecidos perirradiculares; Inflamacao; Infeccao; Dor,
pulpite, abscesso e drenagem. 7. Doenca carie:
manifestacoes clinicas, diagnostico e terapéutica;
Quando restaurar e quando deter a doenca carie;
Colagem de fragmento dental; Exodontias simples e de
dentes impactados; Complicacoes em exodontias;
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Diagnostico diferencial e biopsia; Tratamentos das
infeccoes bucomaxilofaciais; Manejo clinico e avaliacoes
pré e pos-operatorias. 8. Crescimento e
desenvolvimento; Terapia endodontica em dentes
deciduos; Anestesia local para a crianca e ao
adolescente. 9. Classificacao, epidemiologia, etiologia e
microbiologia da doenca periodontal; Disturbios
sistémicos e o periodonto. 10. Principios de formacao da
imagem e técnicas radiograficas; Exames radiograficos
intrabucais; Exames radiograficos extrabucais.
Farmacologia dos anestésicos locais; Técnicas de
anestesia regional em odontologia; Complicacoes locais
e sistémicas em anestesia local; Prevencao e controle da
dor; Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencao
de infeccoes bucais. 11. Avaliacao e tratamento
odontologico de pacientes sistemicamente
comprometidos; Abordagem odontolégica ao paciente
submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia;
Abordagem odontolégica ao paciente sob cuidados
paliativos; Atuacdo do Cirurgiao Dentista nas Unidades
de Terapia Intensiva. 12. Conceito de biosseguranca;
Imunizacao dos profissionais de saude; Fluxo e
processamento de artigos; Esterilizacao e desinfeccao;
Gerenciamento de residuos em servicos odontologicos.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(BIOMEDICINA)

1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas;
eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas;
equilibrio acido-base; propriedades da agua; radicais
livres. 2. Hematologia: testes hematologicos; automacao
em hematologia. 3 Imunologia: alergias; avaliacao da
funcao imune; carcinogénese; Doencas auto-imunes;
leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos:
métodos de analise; parametros legais. 5. microbiologia
meédica; bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urinalise,
EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha,
coleta, e conservacao de amostra para diagnostico. 8.
Preparo de vidraria, reagentes e solucoes. 9. Preparo de
meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e
fundamentos: potenciometros; autoclaves e fornos;
microscopios; centrifugas; espectrofotometros e leitores
de Elisa; termocicladores; citometros de fluxo; filtros,
destiladores e purificacao de agua; cromatografia e

eletroforese. 11. Etica profissional.
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