
 

 

ANEXO I 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 
1. INFORMAÇÕES DO AGENTE CULTURAL – GRUPO/COLETIVO 
 
DADOS BANCÁRIOS PARA RECEBIMENTO DO PRÊMIO: 
(Inserir dados bancários do agente cultural que está concorrendo ao prêmio - conta que receberá os 
recursos da premiação) 
Agência:                                 Conta:                               Banco: 
 
Vai concorrer à cota para pessoa negra? 

(   ) Sim               (    ) Não 

PARA CONCORRER A COTA COMO GRUPO: 
As pessoas físicas que compõem a equipe do grupo ou coletivo sem constituição jurídica devem se 
submeter ao procedimento de heteroidentificação. 
 
Nome Completo do representante do grupo: 
Nome social (se houver): 
Nome artístico:  
CPF: 
RG: 
Órgão expedidor e Estado: 
Data de nascimento: 
Gênero: 
(  ) Mulher cisgênero 
(  ) Homem cisgênero 
(  ) Mulher Transgênero 
(  ) Homem Transgênero 
(  ) Pessoa não binária 
(  ) Não informar 
Raça/cor/etnia: 
(  ) Branca 
(  ) Preta 
(  ) Parda 
(  ) Indígena 
(  ) Amarela 
Você é uma Pessoa com Deficiência - PCD? 
(    ) Sim 
(    ) Não 
Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiência? 
(  ) Auditiva 
(  ) Física 
(  ) Intelectual 
(  ) Múltipla 
(  ) Visual 
Endereço completo: 
CEP: 
Cidade:                                                                                                      Estado: 
E-mail (caso possua):                                                                              Telefone: 



 

 

 
DADOS DO COLETIVO OU GRUPO 
Nome do coletivo: 
Ano de Criação: 
Quantas pessoas fazem parte do coletivo? 
Nome completo e CPF das pessoas que compõem o coletivo: 
 
___________________________________________________________________________ 
 

2. INFORMAÇÕES SOBRE TRAJETÓRIA CULTURAL 

2.1 Reconhecida atuação na categoria cultural inscrito(a). Quais são as suas principais ações e 

atividades culturais realizadas? Como começou sua trajetória Cultural? 

Aqui, conte, o mais detalhadamente possível, sobre as ações culturais que você realiza, informando 

em que local realiza suas atividades, entre outras informações. Descreva como e quando começou a 

trajetória na cultural do grupo, informando onde suas ações foram iniciadas, indicando há quanto 

tempo você os desenvolve. 

2.2 Integração do agente cultural com outros segmentos da cultura e da vida social. Ex.: 

integração entre cultura e educação e cidadania. Como as ações que você desenvolve 

transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade? 

Responda quem são as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como 

suas ações impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou 

enquanto público ou também trabalhou nos projetos que você desenvolveu. 

2.3 Contribuição do Espaço ou Ambiente para salvaguarda do patrimônio cultural brasileiro e 

fariasbritense. Na sua trajetória cultural, você desenvolveu ações e projetos que contribuem para 

salvaguarda do Patrimônio Cultural brasileiro e fariasbritense? 

Descreva como as ações do Espaço ou Ambiente tem contribuído para salvaguarda do patrimônio 

cultural brasileiro e fariasbritense. 

Descreva quais os tipos de atividades e como e quando elas acontecem, qual o público beneficiado. 

2.4 Quais medidas concretas o grupo ou coletivo está tomando para garantir a continuidade de suas 

práticas e tradições culturais. Isso pode incluir ações como transmissão de conhecimentos entre 

gerações, realização de eventos ou rituais, registro de histórias e saberes, além de iniciativas para 

adaptar as tradições ao contexto atual sem perder sua essência. Você deve detalhar essas ações, 

explicando como elas contribuem para a preservação cultural a longo prazo. Quais ações o grupo ou 

coletivo está promovendo para preservar e fortalecer suas tradições culturais? 

 

3. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

Junte documentos que comprovem a sua atuação cultural, tais como cartazes, folders, reportagens 

de revistas, certificados, premiações, entre outros documentos. 

 


