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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, no

uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados a

realizacado de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria
de profissional, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei
complementar n° 17 de 14 de margo de 2001 e suas alteragdes pela Lei complementar n°
22 de 11 de abril de 2005, objetivando o preenchimento imediato e em situacao de
Cadastro Reserva para os Cargos de Orientador(a) Social e Visitador(a) Social, de acordo
com numero de vagas, carga horaria, lotacdo e remuneracdo que consta no item 10 deste

Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta,
no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara
http://www. fariasbrito.ce.gov.br, bem como acostado nos murais da sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de sua Comissdao Organizadora.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de 06 (seis) vagas para
Orientador(a) Social e 08 (oito) vagas para Visitador(a) Social para exercer as
atribuicdes que consta no Anexo V deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatorio e classificatorio e realizar-

se-a por meio de uma Prova Objetiva e Analise de Curriculo.
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1.6. O resultado final serd a somatério da Primeira Etapa (prova objetiva) com o
resultado da segunda etapa (andlise curricular).

1.7. A contratagdo dos candidatos classificados nas vagas serd fundamentada nos
termos da Lei Complementar n° 17 de 14 de margo de 2001 e suas alteragdes pela Lei
complementar n°® 22 de 11 de abril de 2005, que dispde sobre a contratacdo para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.8. Sera adotado para os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado o

Regime de Previdéncia Geral (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos
no momento da apresentacdo de documentos.

2.3. Possuir niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro Geral —
RG.

2.4. Possuir Nivel de escolaridade compativel com o cargo.

2.5. Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcao,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundag¢des, conforme preceitua o
art. 37, paragrafo 10 da Constituicao Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional
20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e estd com idade que lhe garanta
aposentadoria;

2.6. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou

municipal da administracdo direta ou indireta;
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2.7. Nao possuir outro cargo/funcao dentro da Administracao Direta ou Indireta;

2.8. Encontra-se em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.9. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo, até a data da
assinatura do contrato ou a prdatica de falsidade ideolégica em Prova documental,
acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo
Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ainda que ja tenha sido publicado o

Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Rua José Alves Pimentel, n°: 87, Centro, Farias Brito/CE nos dias 04 e 05 de
dezembro das 08h as 15h mediante a entrega dos seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada (Anexo I);

3.1.2. Copia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e do
Curriculo detalhado com toda documentacdo comprobatério para que possa ser
apreciado e pontuado na analise curricular (Anexo II);

3.2. O documento comprobatorio de experiéncia profissional no cargo pretendido
necessita esclarecer: cargo, data de admissao, horas trabalhadas, término do contrato e
deve ter assinatura do representante pelo 6rgdo para comprovagdo e pontuacdo neste
certame.

3.3. Todos os documentos solicitados no ato da inscricdo deverdo ser colocados em
anexo ao curriculo;

3.3. Declaragao de Concordancia com as regras deste Edital (Anexo 1V).

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias

previstas neste Edital, e a auséncia de qualquer documento implicara na

desclassificagdo do(s) candidato (s).
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por meio de procuragio.

4. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
4.1. O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas:
a) Primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda etapa: analise curricular, de carater classificatorio.

4.2. PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA:

a) A prova objetiva sera realizada no dia 14 de dezembro de 2024 (sabado) das 8h as
11h, com trés horas de duragdo, na EEF Antonio Paes de Andrade.

b) A prova objetiva serd composta por questdes técnicas seguindo o conteudo
programatico disposto no Anexo VI do presente Edital,

c) A prova objetiva sera composta pelo quantitativo de 30 questdes, sendo 10 questdes
de Portugués, 05 questdes de Legislacdo da Politica de Assisténcia Social e 15 questdes

de Conhecimentos Especificos, cada questao valendo 1,0 ponto

PROVA OBJETIVA

Disciplina N° de questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacao da Politica de Assisténcia Social 05
Conhecimentos Especificos 15

d) As questdes terdo 04 (quatro) alternativas A, B, C, e D.

4.3. SEGUNDA ETAPA: ANALISE DE CURRICULO

a) O candidato deverda anexar no ato da inscricdo seu curriculo com os documentos
comprobatorios de acordo com o modelo indicado no Anexo II, sob pena de eliminacao.
b) O curriculo serd analisado com os seguintes critérios de pontuacdo maxima de 10

(de) pontos.

ANALISE DE CURRICULO
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Pontuacao

Titulo de graduagdo (maximo um titulo) 2,0
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou 2,0
na area de formacdo/atuacdo do cargo com carga

horaria minima de 120h/aula (maximo de dois

cursos, sendo atribuido 1,0 ponto a cada curso

apresentado).

Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou 2,0
na area de formacgdo/atuacdo do cargo com carga

horaria de 80h/aula a 120h/aula (maximo de dois

cursos, sendo atribuido 1,0 ponto a cada curso

apresentado).

Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou 2,0
na area de formacgdo/atuagao do cargo, com carga

horaria de 40h/aula a 80h/aula (maximo de dois

cursos, sendo atribuido 1,0 ponto a cada curso

apresentado).

Experiéncia Profissional de atuacdo no cargo 2,0
pretendido ou na area de formacdao de no minimo

um ano (maximo dois anos, sendo atribuido 1,0

ponto a cada ano de experiéncia apresentada).

TOTAL 10,00

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final, que corresponde ao total dos pontos obtidos nas duas etapas do Processo

Seletivo Simplificado.
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constantes no item 6, deste Edital.
5.3. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir na prova objetiva pelo

menos 50% dos pontos (15 questdes no total).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato com maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27,
paragrafo unico da Lei 10. 741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

6.2. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade dos servigos e da

gestdo, caso desisténcias ou vacancia, sera respeitada a ordem de classificagao.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado da sele¢do, sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e sera divulgada na data prevista no cronograma do edital no endereco

eletrénico do municipio, obedecendo-se os critérios do item 5.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os prazos para interposicoes de todos os recursos estdao discriminados no
calendario do Processo Seletivo, no Item 9 do Edital, devendo ser encaminhado pelo
candidato interessado a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os recursos deverdao ser claros, consistentes, objetivos e com anexo(s) de
documentos comprovando informacgdes relatadas e devera seguir modelo que consta
no Anexo III deste edital.

8.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara.
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prazo.
8.6. Em nenhuma hipd4tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.7. Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido de plano.

9. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 CRONOGRAMA

03/12/2024 Lancamento do Edital n°: 002/2024

04/12/2024 e 05/12/2024 Periodo de Inscri¢des

06/12/2024 Homologacdo da Inscricoes

14/12/2024 Realizacdo da 12 etapa: Prova Objetiva

16/12/2024 Resultado preliminar da 12 etapa: Prova

17/12/2024 e 18/12/2024 Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar da 12 etapa.

02/01/2025 Resultado definitivo da 12 etapa

06/01/2025 Resultado preliminar da 22 etapa: Andlise
Curricular

07/01/2025 e 08/01/2025 Prazo para interposicdo de recurso da
22 etapa

10/01/2025 Homologa¢do do resultado final do

Processo Seletivo Edital n°: 002/2024

10. DA REMUNERACAO
10.1. Os profissionais contratados para os cargos que constam neste Edital serdo
lotados, seguirdo a carga horaria e receberdo a remuneracdo de acordo com os quadros

a seguir:

Quadro 1: Orientador(a) Social
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FUNCAO VAGA HABILITACAO CARGA REMUNERACAO LOTACAO
HORARIA  (VALOR BRUTO)
Orientador(a) 06 + CR  Ensino Médio 40h/semanais R$ 1.412,00 A designar
Social Completo

*CR: Cadastro Reserva

Quadro 2: Visitador(a) Social

FUNCAO VAGAS HABILITACAO CARGA REMUNERACAO LOTACAO
CR HORARIA (VALOR BRUTO)

Visitador(a) 01+ CR Ensino Médio  40h/semanais R$1.412,00 FARIAS BRITO
Social Completo LAMAJU
Visitador(a) 01+CR Ensino Médio  40h/semanais R$ 1.412,00 NOVA BETANIA

skl Completo CARIUTABA
Visitador(a) 01 +CR Ensino Médio = 40h/semanais R$1.412,00 FARIAS BRITO
Social "
octa Completo CARAS
Visitador(a) 01+ CR  Ensino Médio R$ 1.412,00 MONTE PIO
Social Completo 40h/semanais AT GRS
Visitador(a) 01+ CR  Ensino Médio @ 40h/semanais R$ 1.412,00 QUINCUNCA
Social
Completo
Visitador(a) 01+ CR  Ensino Médio  40h/semanais R$ 1.412,00 UMARI
Social SERRA DO
Completo PADRE CICERO
Visitador(a) 01 +CR Ensino Médio = 40h/semanais R$ 1.412,00 BARREIRO DO
Social Completo JORGE
LAGOA SECA
Visitador(a) 01+ CR Ensino Médio = 40h/semanais R$ 1.412,00 SITIO SOUSA
Social Completo

GRAJAU
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11. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1. Quando da contratagdo, o profissional serd convocado por divulgacao no site da
prefeitura e/ou contato telefone ou e-mail.

11.2. Na falta de documentacdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara outro selecionado,
obedecendo a ordem de classificacao.

11.3. As contratag¢des serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social de Farias Brito/CE no uso de suas atribui¢des legais.

12 - DOS ANEXOS DO EDITAL
12.1- Integra o presente Edital os Anexos a seguir:
e Anexo |- Modelo de Ficha de Inscrigao;
e Anexo Il — Modelo de Curriculo para o Processo Seletivo Simplificado;
e Anexo Il — Formuldrio para apresentagdo de recursos;
e Anexo IV — Declaracdao de Concordancia com as regras do edital;
e Anexo V — Atribuicdes dos Cargos;

e Anexo VI - Conteddo Programatico da Prova Objetiva;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ouvidas as dreas competentes.

13.2. Para dirimir as questdes oriundas da execuc¢do dos servigos objeto do presente
edital, que ndo possam ser solucionadas administrativamente, fica estabelecido o foro

da Justica Estadual, na Comarca de Farias Brito/CE.

Larine Rritn /CE ()3 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
“b ANTONIA DA PENHA SENA PIERRE
g Data: 03/12/2024 13:15:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Antoéonia da Penha Sena Pierre
Secretaria de Assisténcia Social de Farias Brito/CE

N By - NS
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ANEXOI
FORMULARIO DE INSCRICAO N° /2024

OBS. Preencha corretamente as informagoes abaixo, efetivada a inscrigdo, ndo haverd, sob hipdtese
alguma, alteragdo. Escreva com letra legivel.

NOME DO CANDIDATO (A):

SEXO: MASCULINO ( ) FEMININO ( )

DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG N°:

ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO: / /

CPF Ne;

TITULO DE ELEITOR N° ZONA: SECAO:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

OPCAO DE CARGO: () ORIENTADOR(A) SOCIAL
() VISITADOR(A) SOCIAL

NOME COMPLETO

Farias Brito/CE, / /2024.

N i
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO*
1. Dados Pessoais com foto atualizada
Nome: ~
Idade FOTO 3X4

Estado civil:
Endereco completo

Telefone(s):
Endereco eletronico (e-mail)

2. Objetivo ou Area de Interesse:

w

. Formacao (Graduacgao e outros):

4, Cursos de no minimo 120h:

vl

. Cursos de 80h a 120h:

6. Cursos de 40h a 80h

A A 3 D £ 3 1
- GXPCTTITIIUIA T'TUTISSIULIAT

~N

*Utilizar ou seguir no seu curriculo o contetido deste modelo, anexar documentos comprobatorios.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

NOME:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

Marque um X somente um tipo de recurso conforme
desejado. ( ) Contra o resultado Preliminar da 1° etapa

() Contra o resultado Preliminar da 2° etapa

O formulario deve ser preenchido de acordo com o Edital de Processo Seletivo

Simplificado n°: 002/2024.

OBS. Preencha com letra de forma todos os campos do formuldrio, entregando-o em 02 (duas) vias.

Assinatura

Farias Brito — Cear4, aos de

de 2024.

N
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ANEXO 1V
DECLARACAO
Declaro sob as penas da Lei, que tenho as condicbes e os documentos
exigidos e comunico o0 meu conhecimento e concordancia com as normas

do Edital N°: 002/2024 do Presente Processo Seletivo Simplificado na data

desta inscricgao.

Farias Brito —Cear3, aos de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO: VISITADOR(A) SOCIAL
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ANEXO VI:
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego do sinal

indicativo de crase. Pontuacao.

Perguntas e Respostas sobre os SCFV, Direitos Sociais, seguridade social, Direitos
humanos, Organizacdo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para
recreacdo. Fundamentos da Educacdo Social, conceito de educagdo social e intervencao
socioeducativa. A educagdo popular: pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia.
Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizacdo do trabalho sécio
pedagdgico. Etica no servigo publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social,
ética moral e cidadania. Orientagdes técnicas sobre os SCFV para criancas, adolescentes
e idosos (MDS), Direitos das criangas e adolescentes ao longo da histéria, Violéncia
contra crianca e adolescente. Concep¢des de Infancia: A importancia do Brincar.
Dinamicas, jogos e atividades ludicas em grupos. Sistema de Garantia de Direitos da
crianc¢a e adolescente: organizacdo e competéncias dos Conselhos de Direito da Crianga e
do Adolescente e da Assisténcia Social. A importdncia da participagdo popular na
garantia dos direitos sociais. A importancia da familia no convivio social e na protegdo
social da crianca e do adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.
Fortalecimento de vinculo familiar e comunitario. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido,
Resolucdo n? 9, de 15 de abril de 2014 (CNAS).
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Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria (Resolucio CONANDA e
CNAS n® 1/2016); Diretrizes Internacionais para o cuidado de criangas privadas de
cuidados parentais (ONU); Desenvolvimento humano na perspectiva dos autores:
Vygotsky, Piaget; Concepcdo de familia e comunidade; Conceito de situacdo de risco e
vulnerabilidade social; Perguntas e Respostas sobre o Programa Crianga Feliz no SUAS.
Programa Crian¢a Feliz: A intersetorialidade na Visita Domiciliar. Resolugdes e
normativas do Programa Crianca Feliz e Resolu¢dao que institui o Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Guia de Visita domiciliar do
Programa Crianga Feliz. Sistema de Garantia de Direitos das crian¢as e adolescentes e
Intersetoralidade nas politicas publicas.
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