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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ;
EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito - Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados
a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 8.745/1993, objetivando realizar processo seletivo de cadastro reserva para atuar junto a
Secretaria de Satde do muncipio para os cargos de: Agente Comunitario de satide, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro
e Odontologo, em substituicdo as férias de servidores, licengas, afastamento por readaptagdes, em carater excepcional e por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no enderego eletronico da Prefeitura, Municipal de Farias Brito
— Cear4 http://www.fariasbrito.ce.gov.br

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por intermédio de Comissdo composta por servidores, designados por
meio de portaria n° 02050226/2026.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa realizar cadastro de reserva para os profissinais atuar junto a Secretaria Municipal de Saude de Farias
Brito para os cargos de: Agente Comunitario de satide, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Odontélogo em substituigdo a
férias de servidores, licencas, afastamento por readaptagdes, em carater excepcional e por tempo determinado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologag¢@o do resultado final, podend o ser prorrogado por
igual periodo.

1.5 Caso haja a contratagdo de candidatos sera fundamentada no art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, bem como, na Lei Complementar Municipal n®
017/2001, que dispde sobre a contratacdo para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse.

1.6 Em caso de necessidade de contratagdo sera adotado, para os contratados, através deste Processo Seletivo Simplificado, o Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1 DA PARTICIPACAO

2.2.1 A participagdo do candidato iniciar-se-a pela sua inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.2 A inscrig¢@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais
alteragdes e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E dever dos candidatos manter-se informados
¢ atualizados de todas as comunicagdes e publicagdes inerentes ao certame.

2.2 DOS REQUISITOS

2.2.1 Agente Comunitario de Satde

- Ensino médio completo e residir na area de atuag@o (Sitio Riacho da Roga, Rua Didcles de Almeida Branddo, Rua Juliana leite da Silva, Travessa
Juliana leite da Silva, Rua Manoel Pereira da Silva, Rua Padre José¢ Eugénio Leite, Rua Pedro da Silva Pereira, Rua projetada A, Rua Sao Francisco,
Travessa Sao Francisco, Rua Vicente Alexandre e Sitio Serrinha).

2.2.2 Auxiliar de farmacia

- Ensino médio completo e curso de Auxiliar de farmacia.

2.2.3 Técnico de Enfermagem

- Ensino médio completo, curso técnico em Enfermagem e registro no conselho de classe competente e experiéncia de no minimo 01 ano.

2.2.4 Enfermeiro

- Ensino superior em Enfermagem, registro no conselho de classe competente e experiéncia profissional de no minimo 01 ano.

2.2.5 Odontodlogo

- Ensino superior em Odontologia e registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia — CRO e experiéncia profissional de no
minimo 01 ano.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2026 — SMS serdo exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias
19 e 20 de fevereiro de 2026, no horario das 8h as 12h na Secretaria Municipal de Satde.

3.2 Nao serdo homologadas as inscri¢oes fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, responsabilizando- se pela sua veracidade no formulério de
inscrigao.

3.4 O candidato devera anexar no ato de inscri¢do copia autenticada em cartorio dos seguintes documentos:

a) do RG (carteira de identidade);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

f) Apresentar diploma de nivel superior e a habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial
legalmente reconhecido com registro no 6rgdo competente;

g) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio Técnico, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educacao, ou copia autenticada em cartorio para o cargo.

h) Apresentar declaracdo de comprovacdo de experiéncia profissional de tempo igual/superior a 01(um) ano, de acordo com o cargo para qual
concorre, emitida e assinada pelo empregador, com identificagao do mesmo.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez,
efetivada ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

3.6 A Secretaria Municipal de Satide de Farias Brito ndo disponibilizard retirada de copias de documentos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato trazer toda a documentacdo exigida para inscricdo conforme edital.

3.7 Nao serdo aceitas inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.8 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.
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3.9 O candidato que prestar declaragdes falsas ou inexatas tera sua inscri¢do cancelada, bem como, anulados todos os atos dela decorrentes.
3.10 A organizagdo nao se responsabilizara pelo recebimento fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de quaisquer documentos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO DIANTE DA NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO

4.1 Os candidatos aprovados e classificados para o cadastro reserva neste Processo Seletivo Simplificado em caso de necessidade pela administragdo
publica serdo contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes exigéncias basicas:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fung@o, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados
Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constitui¢do
federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os
empregos eletivos e esta com idade que lhe garanta aposentadoria;

f) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administragao direta ou indireta;

g) Nao possuir outro cargo/fung¢ao dentro e fora da administragdo Direta ou Indireta;

h) Ter a escolaridade exigida de acordo com o cargo publico escolhido, conforme dispde o presente Edital.

1) profissional inscrito e regular com seu registro profissional

4.2 A contratagdo dar-se-a mediante a necessidade e em carater excepcional obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo do cadastro de
reserva da referida localidade.

4.3 Havendo a contratagdo do candidato diante da necessidade s6 sera chamado o proximo candidato do cadastro de reserva quando na oportunidade
surgir uma nova necessidade em que ndo se pode suprir pelo candidato ja contratado ou na desisténcia do candidato contratado;

4.4 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a contratacao, quando convocado pela administra¢do, a data da assinatura do contrato ou
a pratica de falsidade ideologica em Prova documental, acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo
Seletivo Simplificado

e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Satde ainda que ja tenha

sido publicado o Edital de Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis

5. DO PROCESSO DE SELECAO

DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Processo de Selegdo sera realizado em uma tUnica etapa para os cargos de Agente Comunitario de saude, Auxiliar de Farmacia, Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro e Odontélogo: Prova Objetiva.

5.2 A prova sera composta por 30 (vinte) questoes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara
correta, versando sobre os contetidos minimamente constantes no contetido programatico orientador, Anexo III do presente edital.

5.3 A prova objetiva para o cargo de Agente Comunitario de saide, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Odontoélogo
constituira de:

a) Questdes Conhecimento Especificos: 15 (quinze) questdes valendo 1,0 ponto cada;

b) Questdes sobre legislagdo do SUS: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada;

¢) Questdes Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada;

d) Questdes raciocinio logico: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada.

5.3.1 A prova objetiva para os cargos mencionados acima sera realizada no dia (vinte e oito) de fevereiro de 2026, e terd duracdo total de 3 (trés)
horas, com inicio as 8h e término as 11h a ser realizada nas dependéncias da Escola Antonio Paes de Andrade.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final, que corresponde ao total dos pontos da prova objetiva do
Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Sera desclassificado o candidato que nao atingir 50% da pontuag@o na prova objetiva;

6.3 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados critérios de desempate constantes no item 7, deste Edital

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que na ordem a seguir, sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior pontuacgdo na prova de conhecimento especificos;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo. 27, Paragrafo tinico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso esta discriminado no calendério do Processo Seletivo, no Item 10 do Edital, contados do dia da publicagdo
dos resultados do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado a sede da Secretaria Municipal de Satude

8.2 Os recursos deverdo ser claros, consistentes ¢ objetivos.

8.3 O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4 Todos os recursos serdo analisados e divulgados, no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias Brito - Ceara.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7 Recurso que cujo teor desrespeite a comissao serd indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela secretaria
municipal de saude e publicado no site da prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, rigorosa ndo se admitindo recurso deste resultado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 CRONOGRAMA
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PERIODO ETAPAS

19 de fevereiro de 2026 Publicagdo do Edital

23/02 e 24/02 de 2026 Inscrigdes

26/02/2026 Divulgagdo do resultado da homologagdo das Inscri¢des

27/02/2026 Interposi¢do de recurso contra o resultado da homologagdo das Inscri¢des
28/02/2026 Relagdo das inscrigdes apos recurso

08/03/2026 Prova objetiva

10/03/2026 Resultado preliminar

11/03/2026 Interposigdo de recurso contra o resultado Preliminar

13/03/2026 Divulgagdo resultado final

11. DA CONTRATACAQO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO.

11.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado serdo regido pelo regime juridico estatutario, em carater temporario, destinados ao
atendimento as vagas e cadastro de reserva.

11.2 Caso haja a necessidade em carater excepcional e temporario para a contratagdo, de que trata este Edital, obedecera a ordem de classificacdo do
cadastro de reserva dos candidatos e, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo e o profissional contratado.

11.3 O candidato que for convocado e, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio, sera
eliminado do processo, prosseguindo-se a contrata¢do do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

11.4 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar copias de: certiddo de casamento caso seja casado, carteira de identidade, cadastro de -
pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, PIS pasep, comprovante de quitacdo eleitoral, certiddo de reservista comprovante de endereco do municipio,
laudo médico de aptidao para o servigo publico e nlimero da conta bancaria.

11.5A nao apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios, exigido neste edital tornard sem efeito a
contratacao do candidato.

11.6 O candidato, quando da necessidade de excepcionalidade, ao ser convocado terd o prazo de 02 (dois) dias para assinar o Contrato, contados da
convocagao, prorrogavel por mais 02 (dois) dias a requerimento do interessado. Caso ndo ocorra o candidato perdera automaticamente o direito da
contratacdo, facultando a Secretaria Municipal de Satde o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

11.7 O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando convocado sera eliminado do Processo.

11.8 A vigéncia do contrato de prestacao de servigos serd de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou ainda ser encerrado o
contrato se cessar a excepcionalidade do carater temporario do servigo em caso de retorno do servidor de féria ou licenciado/afastado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do processo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado na Internet, através do enderego eletronico http://www.fariasbrito.ce.gov.br.

12.3 A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo tendo em vista se realizado para
cadastro de reserva, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica diante da
excepcionalidade surgida no servigo publico, da rigorosa ordem de classificagdo do cadastro de reserva e do prazo de validade deste processo.

12.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5 A Secretaria Municipal de Satde reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em niumero que atenda ao interesse ¢ necessidades do servico,
conforme necessidade surgida no servigo publico.

12.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgagao oficial.

12.7 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢ao ou documento.

12.8 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.11 Passam a integrar este edital os seguintes anexos:

ANEXO I: FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ANEXO II: ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO III: CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV: FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO V: FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Farias Brito, 19 de fevereiro de 2026.
VERONICA MAIRA COSTA OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Satde

Portaria n® 01010725/2025

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1
FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
FUNCAO EXIGENCIA/HABILITACAO C/H SEMANAL REMUNERACAO VAGAS
AGENTE  COMUNITARIO _ DE| ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA DE
SAUDE ATUACAO 40H RS 3.036,00 CR
AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE AUXILIAR DE[ , RS 1.518,00 R
FARMACIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO DE|40H RS 1.518,00 CR
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE 40H R$3.795,00 CR
ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO|40H RS 3.795,00 CR
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| | NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE | | |

EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IT .
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES

O Cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo ¢ Residir na Area de Atuagio, que apos|
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal: Cadastrar todas as familias em sua area de atuagio; realizar uma visita mensal paral
avaliar as condi¢des de vida familiar; manter controle mensal do peso ¢ medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinagio das criangas;|
orientar a comunidade quanto a prevengdo de doengas infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratagdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento
materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo antitetanica; identificar gestantes, criangas e
idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimenta¢do com farinha multimistura; orientar mulheres na prevengdo do cancer de mama e colo de utero, encaminhando-as par:

exames de controle da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na preven¢do das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos
Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populagio sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na presungio daf
dengue e nos programas SISVAN e PSE, e outras tarefas compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

O Cargo de Auxiliar de farmacia compreende as atribui¢des de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.|
Fazer controle ¢ manutengdo de estoque. Registrar entradas ¢ saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento ¢ descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares ¢}
AUXILIAR DE FARMACIA correlatos. Controlar a data de validade dos medicamentos. Efetuar o recebimento de medicamentos, conferindo as especificidades ¢ data de validade. Realizar compras quando houverf|
urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servigos de digitagdo em geral ¢ elaboragdo de relatorios. Colher informagdes sobre as caracteristicas ¢ beneficios do produto.|
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribui¢des afins.

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungio principal: Realizar cuidados de enfermagem de
baixa e média complexidade, sob supervisdo de enfermeiros. Administrar medicamentos, realizar curativos, verificar sinais vitais e prestar cuidados gerais, como higiene e conforto.|
Prestar assisténcia em emergéncias, aplicando os primeiros socorros ¢ técnicas basicas de suporte a vida. Auxiliar em procedimentos invasivos e ndo invasivos, conforme orientagao dof
enfermeiro. Participar de campanhas de vacinagdo, auxiliando na aplicagio de imunizantes e registro das doses administradas. Atuar em programas de satde da familia, auxiliando na|
coleta de dados de saiide e execugdo de planos terapéuticos. Realizar coletas de materiais biologicos, como sangue, urina ¢ fezes, seguindo os protocolos de biosseguranga. Preparar|
materiais ¢ instrumentos necessarios para procedimentos e exames realizados na unidade de saide. Preparar ¢ organizar os ambientes de trabalho, garantindo o estoque adequado def
materiais ¢ medicamentos. Realizar a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos, seguindo as normas técnicas de biosseguranga. Executar outras atividades|
compativeis com o cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fungdo principal: Executar e orientar as a¢des de satide desenvolvidas pelal
equipe de enfermagem no centro de satide, como recepgio, pré-consulta, imunizagio, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material,

uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar ¢ coordenar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saide, como visita domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade,|
agdes de vigilancia epidemiologica; participar de equipe multiprofissional, no estabelecimento de agdes de saude, a serem prestadas ao individuo, familia ¢ comunidade, na elaboragéo
de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de satide e na capacita¢io e treinamento de recursos humanos; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na|
area da saude; opinar, tecnicamente, nos processos de padronizago, aquisi¢do distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboragdo e execugio
de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educagio da equipe de saiide; participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevengio|
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infecgdo, em posto def
saude; realizar consulta, de enfermagem, através de identificagdo de problemas no processo satide-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogéo,)
protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude puiblica, quando estejam em rotina aprovadal
pela institui¢dio; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; participar de debates, junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe,|
sobre temas de saude; participar da avaliagdo do desempenho técnico, com cada componente de enfermagem, sob sua responsabilidade; participar da discussdo de projetos def
construgdo ou reformas de centros de saiide; desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

O Cargo de Odontologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe]
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal: Atuar junto aos programas de saude mantido pelo municipio
ou conveniados com este, entre eles os destinados a atengdo basica de saude, realizando os procedimentos definidos por programas, além de promover os procedimentos padrdes|
inerentes a atividades de odontologia; promover atendimentos emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a satude
coletiva; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e prevengdo em saude bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas|
ODONTOLOGO em saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras atividades|
correlatas. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirirgicos, a fim de promover e recuperar a satide bucal ¢ geral; orientar]
0 usuario sobre o tratamento realizado; executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo adaptagdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar]
¢ responsabilizar-se pelas normas de seguranga, cuidando para que sua satide, bem como da equipe e a do usudrio ndo sejam postas em risco; participar de levantamento epidemiologico
de odontologia sanitaria, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrugdes e rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos|
periciais judiciais, segundo determinagao superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario; realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo e Compreensao de Texto; Tipos e gé€neros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temética,
paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras— Sindénimos, Antonimos,
Parénimos ¢ Homonimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo de crase; Flexdo do substantivo;
Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo.

RACIOCINIO LOGICO. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; conectivos; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4. Operacdes
com conjuntos. 5. Raciocinio logico envolvido em situagdes-problema: sequéncias (numeros, figuras, letras); orientagdo espacial e temporal.
LEGISLACAO SUS: Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II — Segdo I e II. Lei Federal n.°
8.080/1990 e suas alteragdes - Dispdem sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e d& outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacao basica. Lei Federal
n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alteracdo
(Decreto n° 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n° 8.080/1990 e dispde sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide (SUS), o
planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretagio e Compreensdo de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das
palavras— Sindnimos, Antonimos, Parénimos e Homonimos; Denota¢ao e Conotacdo; Pontuagio; Acentuagdo Grafica e emprego do sinal indicativo
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de crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal;
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos
basicos, classificacao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos.

RACIOCINIO LOGICO. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou
proposicional): proposigdes simples e compostas; conectivos; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas 16gicos. 4. Operagodes
com conjuntos. 5. Raciocinio logico envolvido em situagdes-problema: sequéncias (numeros, figuras, letras); orientagdo espacial e temporal.
LEGISLACAO SUS: Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e IT — Se¢fio I e II. Lei Federal n.°
8.080/1990 e suas alteragdes - Dispdem sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacao basica. Lei Federal
n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alterag@o
(Decreto n° 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n° 8.080/1990 e dispde sobre a organiza¢io do Sistema Unico de Satide (SUS), o
planejamento da satide, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n° 1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesao ao “Pacto
pela Satide 2006, consolidando a nova sistematica de pactuagdo e repasse de recursos; fundamentos historicos do Pacto pela Satide 2006 (Portarias
GM/MS n°® 399/2006, n° 699/2006 ¢ n° 372/2007) e seus componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo. Decreto
Federal n.° 1232/1994 e atualizagdo - Dispdem sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Satde para os fundos de saude estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras providéncias. Instrumentos de Gestdo e Pactuagdo
Interfederativa do SUS; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagio -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da implementagao, visita aberta e direito a
acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoéria, conforme portaria vigente do Ministério da Satude. Determinantes sociais da saude
no Brasil: produgdo social da saide ¢ da doenga, transi¢do demografica, transi¢do epidemiologica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade.
Politica Nacional de Promocdo da Sautde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da satde e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogao da satde e agdes especificas. Principios da Ateng¢ao primaria em
Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da satude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, definigdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias ¢ habilidades do Agente Comunitario de Saude. Sistema Unico de Saude. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Satide: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atengdo a saude da mulher, da crianga e
do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saide— Lei
n°® 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizag¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.Lei n® 8.142/1990- Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Lei n° 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Portaria n® 2.488/2011Revisdo das Diretrizes ¢ Normas para a Organiza¢do da Atengdo Basica para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Satide (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia— ESF. Sistemas Nacionais de Informagao
(SINAN, SISVAN, SINASC, SISAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogdo Da
Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos ¢ idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de
transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. Normas de biosseguranga. Humanizagdo e ética na atengdo a saude. Doengas de notificacao
compulsoéria. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Nogdes de informatica Basica.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes Bésicas em Farmacia: Objetivo, fungdes e estrutura; Atribui¢des do auxiliar de farmacia e farmacéutico.
Ciclo Logistico: recepcdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo. Sistema de distribuicdo de medicamento: coletivo, individualizado,
combinado, unitario e kits; Gestdo de estoque: Aspectos gerais de acompanhamento e controle; Nog¢des basicas em Farmacotécnica: Formas
farmacé€uticas, Fracionamento, Pesos ¢ medidas; Nogdes basicas de Biosseguranca. Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nogdes de
farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Pesos ¢ medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Legislagdo:
Portaria 344/98. (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.), RDC 306/2004 (Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de
Servigos de Saude) e RDC20/2011 (Controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos), RDCno460/2020 (Boas
Praticas de Distribui¢do, Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas).

ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administragcdo de medicagdes/solugdes. Processo
de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirtirgica:
prevencao e controle de infecgao hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuagdo em centro cirurgico ¢ em situagdes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetamos
diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servigos de enfermagem. Enfermagem
em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-contagiosas, respiratorias, cronico-degenerativas e
sexualmente transmissiveis. Calendério de Imunizagdo. Atuag¢do do enfermeiro na pratica de saude publica.Participagdo na educagdo dos portadores
de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Satde.Bases epidemioldgicas da satde publica. Educacdo e saude. Enfermagem
maternoinfantil:assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude.Planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitdria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros
heterologos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS- Sistema tnico de Saude.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia PreventivaeSocial.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.Materiais Dentérios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentéria. Procedimentos Clinico-Integrados. Nogdes

de informatica: conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuicdes na satide ptiblica; Enfermagem em Satde Publica: Processo satide- doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemiologica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Didética aplicada & enfermagem. Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de
ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga;
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido

www.diariomunicipal.com.br/aprece 127



Ceara , 20 de Fevereiro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO XVI| N°3909

normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Satide da mulher; Satde da
crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de
satde da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constitui¢do Federal de 1988
(Titulo VIII- capitulo II- Secdo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude- NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS- SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS- NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia.
Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Satde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagao,
desinfeccao); Instrumentos cirtirgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas;
Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

OBS. Preencha corretamente as informagdes abaixo, pois, efetivada a inscrigdo, ndo havera, sob hipotese alguma, alteracdo. Escreva com letra
legivel.

NOME DO CANDIDATO(A): N° DE INCRICAO

ESCOLARIDADE: DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG N°

ORGAO EXPED.

DATA DE EXPEDICAO // CPF N° ENDERECO RESIDENCIAL N°. TELEFONE PARA CONTATO
E-MAIL. CARGO:

Assinatura da(o) Candidata(o)
Farias Brito - Ceara, aos de de 2026
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
CARGO: NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Responsével pelo Recebimento
EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

NOME
N° DE INSCRICAO
CARGO
Marque um X somente um tipo de recurso conforme desejado. () Contra resultado da homologagdo das Inscri¢des
() Contra o gabarito preliminar ( ) Contra o resultado Preliminar
O formulario deve ser preenchido de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.
Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Codigo Identificador:EE7A657A
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