SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

EDITAL N°002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito - Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao
temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal n°® 8.745/1993, objetivando realizar processo seletivo de cadastro reserva para atuar junto a
Secretaria de Salde do muncipio para os cargos de Médico Plantonista, Médico para o Programa Salde da
Familia, Enfermeiro Plantonista, Educador Fisico e Agente Comunitario de Satde, em substituicéo as férias de
servidores, licencas, afastamento por readaptac@es, em carater excepcional e por tempo determinado.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no endereco eletrénico da
Prefeitura, Municipal de Farias Brito — Ceara http://www.fariasbrito.ce.gov.br

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por intermédio de Comisséao
composta por servidores, designados por meio de portaria n° 02050226/2026.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa realizar cadastro de reserva para os profissinais atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito para os cargos de: Médico Plantonista, Médico para o Programa
Saude da Familia, Enfermeiro Plantonista, Educador Fisico, e Agente Comunitario de Satude em substituicdo a
ferias de servidores, licencas, afastamento por readaptacoes, em carater excepcional e por tempo determinado.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Caso haja a contratacéo de candidatos serd fundamentada no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como,
na Lei Complementar Municipal n° 017/2001, que dispde sobre a contratacdo para atender a necessidade
temporéria e de excepcional interesse.

1.6 Em caso de necessidade de contratacdo serd adotado, para 0s contratados, atraves deste Processo Seletivo
Simplificado, o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1 DAPARTICIPACAO

2.2.1 A participacdo do candidato iniciar-se-a pela sua inscricao, que devera ser efetuada no prazo e condicdes
estabelecidas neste edital.

2.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e demais instrucdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento. E dever dos candidatos manter-se informados e atualizados de todas as
comunicacdes e publicacdes inerentes ao certame.

2.2 DOS REQUISITOS

2.2.1 Médico Plantonista

- Diploma do curso superior em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) (enviar documento
frente e verso) ou Declaracdo de conclusao de curso, devidamente assinado e carimbado (somente para o periodo
de no maximo 06 meses da conclusdo de grau); Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
comprovado por meio da Carteira Profissional, Declara¢do ou Protocolo que contenha o nimero do registro;
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em medicina de urgéncia e emergéncia, comprovada
conforme item 3.4. letra g; Curso em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), comprovado por meio de
certificado.

2.2.2 Médico para o Programa Saude da Familia

- Diploma do curso superior em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) (enviar documento
frente e verso) ou Declaracéo de conclusédo de curso, devidamente assinado e carimbado (somente para o periodo
de no maximo 06 meses da conclusdo de grau); Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
comprovado por meio da Carteira Profissional. Declaracdo ou Protocolo que contenha o nimero do registro;
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Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em Medicina de Salude da Familia e Comunidade,
comprovada conforme item 3.4. letra g.

2.2.3 Enfermeiro Plantonista

- Diploma do curso superior em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) (enviar
documento frente e verso); Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, comprovado por meio
da Carteira Profissional, Declaragdo ou Protocolo que contenha o numero do registro; Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses em enfermagem em urgéncia e emergéncia, comprovada conforme item 3.4. letra g.
2.2.4 Educador Fisico

- Diploma do curso superior completo em Educacédo Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC)
(enviar documento frente e verso) ou Declaracdo de conclusdo de curso, devidamente assinado e carimbado
(somente para o periodo de no maximo 06 meses apds a emissdo do documento); Registro no Conselho Regional
de Educacdo Fisica — CREF, comprovado por meio da Carteira Profissional, Declaragdo ou Protocolo que
contenha o nimero do registro; Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses como Educador Fisico em
programas de ginastica laboral, treinamentos funcionais e promog¢do da saide em ambiente corporativo,
comprovada conforme item 3.4. letra g.

2.2.5 Agente Comunitério de Saude

- Ensino médio completo; Experiéncia profissional minima de 06(seis) meses como Agente Comunitério de
Saude, comprovada conforme item 3.4. letra g e residir ha no minimo 01 (um ) ano até a data de publicacdo
deste edital nas areas de atuacdo: Micro area 33-Rua José Pereira da Silva, Rua José Francisco Primo e Avenida
Manoel Neres De Oliveira, todas localizadas no Distrito de Nova Beténia; Micro area 13: Sitio Queimadas e
Sitio Catigueira; Micro area 20: Cachoeira dos Batistas, Cachoeira dos Bezerra, Macambira e Sitio S&o Vicente;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2026 — SMS ser&o exclusivamente na forma
presencial e estardo abertas nos dias 26 e 27 de marco de 2026, no horério das 8h as 12h na Secretaria Municipal
de Saude.

3.2 Néo serdo homologadas as inscricdes fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera prestar todas as informacdes solicitadas, responsabilizando- se pela
sua veracidade no formulario de inscrigéo.

3.4 O candidato deverd anexar no ato de inscricdo copia autenticada em cartorio ou acompanhadas das
originais para conferéncia dos seguintes documentos:

a) RG (carteira de identidade);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovacao da escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

f) Apresentar diploma de nivel superior e a habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no érgdo competente;

g) Apresentar declaracdo de comprovacdo de experiéncia profissional de tempo igual/superior a 06(seis) meses,
de acordo com o cargo para qual concorre, emitidas em papel timbrado contendo informacdes do periodo (data
de inicio e fim), descricdo das atividades, correspondente a area de atuacdo solicitada, assinatura e carimbo do
gestor imediato ou responsavel da area de Recursos Humanos, constar CNPJ da Institui¢do ou cOpias da Carteira
de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servicos Autbnomos.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, pois, uma vez, efetivada ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

3.6 A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito ndo disponibilizara retirada de cdpias de documentos, sendo
de inteira responsabilidade do candidato trazer toda a documentacédo exigida para inscricdo conforme edital.
3.7 Néo serdo aceitas inscri¢cdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.8 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 O candidato que prestar declaracfes falsas ou inexatas terd sua inscrigdo cancelada, bem como, anulados
todos os atos dela decorrentes.

3.10 A organizacdo ndo se responsabilizara pelo recebimento fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de
quaisquer documentos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO DIANTE DA NECESSIDADE
E O INTERESSE PUBLICO
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caso de necessidade pela administracdo publica serdo contratados, desde que comprovem que atendem as
seguintes exigéncias basicas:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungédo, inclusive comissionado,
exercidos perante a Unido, Estados Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou
fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo federal, redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20, de 1998, ressalvada as acumulac¢Ges permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, 0s
empregos eletivos e esta com idade que Ihe garanta aposentadoria;

f) Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracéo
direta ou indireta;

g) Né&o possuir outro cargo/fungéo dentro e fora da administracéo Direta ou Indireta;

h) Ter a escolaridade exigida de acordo com o cargo publico escolhido, conforme dispde o presente Edital.

i) profissional inscrito e regular com seu registro profissional

4.2 A contratacdo dar-se-4 mediante a necessidade e em carater excepcional obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificacdo do cadastro de reserva da referida localidade.

4.3 Havendo a contratacdo do candidato diante da necessidade so sera chamado o proximo candidato do cadastro
de reserva quando na oportunidade surgir uma nova necessidade em que nao se pode suprir pelo candidato ja
contratado ou na desisténcia do candidato contratado;

4.4 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacdo, quando convocado pela
administracdo, a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideologica em Prova documental,
acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado
e anulacao de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Satde ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis

5. DO PROCESSO DE SELECAO

DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Processo de Selecao seréa realizado em uma Unica etapa para os cargos de Médico Plantonista, Médico para
0 Programa Salde da Familia, Enfermeiro Plantonista, Educador Fisico e Agente Comunitario de Saude: Prova
Objetiva.

5.2 A prova sera composta por 30 (vinte) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma,
sendo que apenas 1 (uma) estara correta, versando sobre os conteidos minimamente constantes no conteido
programatico orientador, Anexo |11 do presente edital.

5.3 A prova objetiva para o cargo de Médico Plantonista, Médico para o Programa Salde da Familia, Enfermeiro
Plantonista, Educador Fisico e Agente Comunitario de Salde constituira de:

a) Questdes Conhecimento Especificos: 15 (quinze) questdes valendo 1,0 ponto cada;

b) Questdes sobre legislacdo do SUS: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada;

¢) Questdes Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada;

d) Questdes raciocinio légico: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada.

5.3.1 A prova objetiva para os cargos mencionados acima sera realizada no dia 12 (doze) de abril de 2026, e tera
duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 8h e término as 11h a ser realizada nas dependéncias da Escola
Antdnio Paes de Andrade.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final, que corresponde ao total
dos pontos da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Sera desclassificado o candidato que ndo atingir 50% da pontuagdo na prova objetiva;

6.3 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados critérios de desempate constantes no item 7, deste
Edital

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, seré classificado o candidato que na
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a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especificos;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo. 27, Paragrafo unico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso esta discriminado no calendario do Processo Seletivo, no Item 10 do
Edital, contados do dia da publicacdo dos resultados do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato
interessado a sede da Secretaria Municipal de Salde

8.2 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

8.3 O recurso intempestivo seré preliminarmente indeferido.

8.4 Todos os recursos serdo analisados e divulgados, no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias Brito -
Ceara.

8.5 Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7 Recurso que cujo teor desrespeite a comissao serd indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s recursos interpostos,
sera homologado pela secretaria municipal de satde e publicado no site da prefeitura, obedecendo a ordem de
classificagéo, rigorosa ndo se admitindo recurso deste resultado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 CRONOGRAMA

PERIODO ETAPAS
24 de marco de 2026 Publicacdo do Edital
26/03 e 27/03 de 2026 Inscrigdes
29/03/2026 Divulgacdo do resultado da homologacéo das Inscri¢cbes
31/03/2026 Interposicdo de recurso contra o resultado da homologagdo das
Inscricbes
02/04/2026 Relacdo das inscri¢bes ap0Os recurso
12/04/2026 Prova objetiva
14/04/2026 Resultado preliminar
15/04/2026 Interposicdo de recurso contra 0 resultado Preliminar
18/04/2026 Divulgacéo resultado final

11. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO.

11.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado serdo regido pelo regime juridico estatutario, em
carater temporario, destinados ao atendimento as vagas e cadastro de reserva.

11.2 Caso haja a necessidade em carater excepcional e temporario para a contratacdo, de que trata este Edital,
obedecera a ordem de classificacdo do cadastro de reserva dos candidatos e, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo e o profissional contratado.

11.3 O candidato que for convocado e, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado
no instrumento convocatério, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacao do candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

11.4 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar copias de: certiddo de casamento caso seja casado,
carteira de identidade, cadastro de - pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, PIS pasep, comprovante de quitacdo
eleitoral, certiddo de reservista comprovante de endereco do municipio, laudo médico de aptiddo para o servigo
publico e nimero da conta bancéria.

11.5A ndo apresentacao, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatdrios, exigido neste
edital tornara sem efeito a contratacdo do candidato.




11.6 O candidato, quando da necessidade de excepcionalidade, ao ser convocado terd o prazo de 02 (dois) dias
para assinar o Contrato, contados da convocacao, prorrogavel por mais 02 (dois) dias a requerimento do
interessado. Caso ndo ocorra o candidato perdera automaticamente o direito da contratacdo, facultando a
Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéao.

11.7 O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando convocado serd eliminado do Processo.

11.8 A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos serd de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou ainda ser encerrado o contrato se cessar a excepcionalidade do carater temporario do servico em
caso de retorno do servidor de féria ou licenciado/afastado.

12. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizacdo do processo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do endereco eletrénico
http://www.fariasbrito.ce.gov.br.

12.3 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo
tendo em vista se realizado para cadastro de reserva, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica diante da excepcionalidade surgida no servi¢o publico, da
rigorosa ordem de classificacdo do cadastro de reserva e do prazo de validade deste processo.

12.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.5 A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratacfes, em nimero que atenda
ao interesse e necessidades do servigo, conforme necessidade surgida no servigo publico.

12.6 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em oOrgdo de
divulgacéo oficial.

12.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, ou tornar sem efeito a contratagcdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou irregularidades na inscricdo ou documento.

12.8 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.11 Passam a integrar este edital os seguintes anexos:

ANEXO I: FUNGAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ANEXO II: ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO I1l: CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV: FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO V: FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Farias Brito, 24 de marco de 2026.

Veronica Maira Costa Oliveira
Secretaria Municipal da Saude
Portaria n° 01010725/2025
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SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

EDITAL N°002/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ANEXO 1|

FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

FUNCAO

EXIGENCIA/HABILITACAO

C/H SEMANAL

REMUNERACAO

VAGAS

MEDICO
PLANTONISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA, REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE, EXPERIENCIA
MINIMA DE 06 MESES EM
MEDICINA DE URGENCIA E
EMERGENCIA, CURSO EM
ACLS (ADVANCED
CARDIOVASCULAR LIFE
SUPPORT)

24H

2.525,58

CR

MEDICO

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA, REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE, EXPERIENCIA
MINIMA DE 06 MESES EM
MEDICINA DE SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE

40H

10.102,31

CR

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

COMPETENTE, EXPERIENCIA
MINIMA DE 06 MESES EM
ENFERMAGEM EM URGENCIA

E EMERGENCIA

24H

684,77

CR

EDUCADOR
FISICO

ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO FISICA, REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE, EXPERIENCIA
MINIMA DE 06 MESES EM
EDUCADOR FiSICO EM
PROGRAMAS DE GINASTICA
LABORAL, TREINAMENTOS
FUNCIONAIS E PROMOCAOQ DA
SAUDE EM AMBIENTE
CORPORATIVO

40H

3.081,99

02

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

ENSINO MEDIO COMPLETO E
RESIDIR NA AREA DE

ATUACAO DA MICRO AREA

40H

R$ 3.242,00

CR




SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

EDITAL N°002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
AN EXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
MEDICO - Prestar atendimento aos pacientes, mediante a aplicagdo de protocolos de urgéncia e emergéncia,

PLANTONISTA

garantindo assisténcia imediata e eficaz conforme as necessidades clinicas apresentadas; Realizar o
atendimento individual na sala de emergéncia, conforme normas estabelecidas, especialmente nas
linhas de cuidado Infarto Agudo do Miocéardio (IAM) e Acidente Vascular Cerebral (AVC), por
meio de avaliacGes detalhadas, aplicacdo de tratamentos urgentes e protocolos clinicos especificos
para cada condicdo; Estabilizar pacientes em estado critico antes de encaminha-los para unidades
de satde especializadas ou hospitais, por meio de intervenc@es emergenciais como suporte avangado
de vida (SAV), reanimagdo cardiopulmonar (RCP), administragio de medicamentos,
monitoramento continuo dos sinais vitais e demais procedimentos que se fizerem necessarios para
garantir a condicdo estavel do paciente durante a transferéncia; Atender os usuérios de forma
humanizada, por meio de escuta ativa, comunicacdo clara e consideracdo das necessidades
individuais, garantindo que o cuidado oferecido seja acolhedor e respeite a dignidade e o bem estar
de cada paciente; Realizar exames fisicos detalhados, por meio de avaliagdo clinica completa, bem
como solicitar exames complementares quando necessario, de acordo com os protocolos médicos,
assegurando que o diagndstico seja preciso e o tratamento apropriado as condi¢Ges do paciente;
Encaminhar os pacientes para servicos de maior complexidade, por meio da avalia¢do da gravidade
do caso, assegurando que recebam o atendimento adequado, conforme a complexidade do
diagnoéstico; Acompanhar o tratamento de patologias graves, monitorando o progresso dos
pacientes, ajustando o tratamento conforme necessario e colaborando com a equipe de salde para
garantir a melhor abordagem terapéutica; Evoluir, monitorar e acompanhar 0s usuarios em
observacdo até que sejam transferidos ou até gque tenham recebido alta, por meio de registros,
exames, sinais clinicos e dos monitores, garantindo pronta resposta aos eventos potencialmente
maléficos ou danosos; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica, desenvolvendo e
implementando um plano de acdo a partir de uma analise cuidadosa dos sinais e sintomas
apresentados, garantindo que as decisfes clinicas sejam fundamentadas com precisdo; Realizar a
passagem de plantdo entre médicos, fornecendo um relatério detalhado do quadro clinico dos
pacientes, para que o profissional que esta assumindo o plantdo tenha conhecimento do quadro dos
pacientes que ficardo sob sua responsabilidade; Levar ao conhecimento do gestor superior as
irregularidades de que tenha ciéncia em razdo do exercicio profissional, comunicando de forma clara
e detalhada quaisquer problemas; Realizar de forma completa os registros em prontuérios, livros de
ocorréncias e formularios nos sistemas determinados pela Secretaria Municipal de Salde; Realizar
a carga horaria estabelecida em contrato de trabalho nos servicos de assisténcia designados pelo
gestor imediato; Atuar com a equipe multidisciplinar de forma integrada, por meio de comunicacéo
efetiva, compartilhamento de informagGes e coordenacédo de esfor¢os, assegurando um atendimento
de alta qualidade; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos, garantindo que
sejam manuseados, armazenados e mantidos de acordo com as melhores praticas e normas
estabelecidas; Colaborar para a correta execucdo das boas praticas em saude e cumprimento das
Normas de Conformidades Sanitarias, conforme legislacdo vigente; Utilizar ferramentas de
Telemedicina e da regulacdo vigente, adotando tecnologias apropriadas e mantendo-se atualizado
sobre normas e melhores préticas; Promover e apoiar as a¢oes relacionadas a qualidade e seguranca
do paciente por meio da articulacdo dos processos, protocolos assistenciais de trabalho e das
informacGes que impactam nos riscos aos usudrios; Participar de programas de educacdo continuada
e treinamento para manter-se atualizado com as melhores praticas em medicina de emergéncia;
Emitir Laudos e/ou Pareceres, avaliando informacdes clinicas e resultados de exames para fornecer
diagnosticos e recomendacdes detalhadas, documentando essas analises de forma precisa para
apoiar decisdes de tratamento e comunicagdo com a equipe medica; Manter registros precisos e
completos de assegurar a documentacdo precisa e organizada; Realizar supervisdo cientifica,
orientando os residentes, internos, alunos e estagiarios em servi¢o por meio de instrucdes praticas,
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aos pacientes; Participar de pesquisas, reunifes e eventuais comissdes pertinentes a é&rea,
contribuindo com insights clinicos e colaborando com a equipe para melhorar praticas e resultados
na area de atuacdo; Participar da elaboracdo de protocolos, colaborando na criacdo e revisdo de
diretrizes e procedimentos clinicos com base em evidéncias cientificas e melhores praticas,
garantindo que os protocolos atendam as necessidades e melhorem a qualidade do cuidado prestado;
Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias, por meio de organizacao de
documentos clinicos, preenchimento de livros de ocorréncias, formulérios e outros documentos
pertinentes a area de atuacdo; Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

MEDICO

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidades de Atencdo Primaria a Saude (UAPS)
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associacg0es etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, respeitando
fluxos de referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades
de educacdo permanente de todos 0os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UAPS; Manter atualizado o registro de todas as
informacbes dos atendimentos realizados na ferramenta de Registro vigente disponibilizada pela
SMS. Desenvolver atribuicdes comuns a todos os membros da Estratégia de Saude da Familia
conforme disposto na PNAB/MS.

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem voltados
as intercorréncias mais complexas da area no enfrentamento a intercorréncias nas unidades de
salide/hospitais. Superintender os servicos dos técnicos de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar
a limpeza de instalacbes medico-hospitalares. Acompanhar, controlar e comunicar resultados.
Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de salde em assuntos de enfermagem. Fazer
inspecdo relacionada com a defesa e protecdo da saude. Zelar pela conservagdo dos bens e dos
materiais sob sua guarda. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos servicos de salde.
Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos pertinentes a servigos de enfermagem do 6rgao.
Desenvolver atividades educacionais de satide com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar
na programacdo e realizacdo do treinamento de técnicos de enfermagem. Executar e orientar as
acOes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de salde, como recepcao, pre-
consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos
e solugbes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

EDUCADOR
FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informacgdes que
visam & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢es que ampliem o
sentimento de pertinéncia social has comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préaticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acGes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acgdes ligadas a Atividade
Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio escolas,
creches etc; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as
praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; executar outras tarefas afins.

AGENTE

O Cargo de Agente Comunitario de Salde devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
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DE SAUDE

procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal: Cadastrar todas as
familias em sua &rea de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢des de vida
familiar; manter controle mensal do peso e medida das criancas de até (05) cinco anos de idade;
acompanhar e verificar cartdo de vacinacédo das criangas; orientar a comunidade quanto a prevencédo
de doencas infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacéo oral, no
caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-
natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica;
identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagéo
com farinha multimistura; orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de Utero,
encaminhando-as para exames de controle da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no
planejamento familiar; orientar a comunidade na prevengdo das DST's; Assistir os doentes em
tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na salde ambiental; orientar
a populacdo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de satde na presuncéo da
dengue e nos programas SISVAN e PSE, e outras tarefas compativeis com o cargo.




SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

EDITAL N° 002/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ANEXO I11
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacio e Compreensdo de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e
coeréncia. Ortografia; Significados das palavras— Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Denotacdo e
Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo de crase; Flexdo do substantivo; Figuras de
linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

RACIOCINIO LOGICO. Estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
3. Laogica sentencial (ou proposicional): proposicfes simples e compostas; conectivos; tabelas-verdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas légicos. 4. Operacfes com conjuntos. 5. Raciocinio 1dgico envolvido em situagdes-
problema: sequéncias (nimeros, figuras, letras); orientacdo espacial e temporal.

LEGISLACAO SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il
— Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 e suas alteracdes - Dispdem sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre
a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alteracdo
(Decreto n° 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n° 8.080/1990 e dispde sobre a organizacio do Sistema Unico
de Saude (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacdo e Compreensdo de Texto; Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de
opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras— Sinbnimos, Antdnimos,
Pardnimos e Homonimos; Denotagdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica e emprego do sinal indicativo de
crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia
nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacgdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

RACIOCINIO LOGICO. Estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
3. Laogica sentencial (ou proposicional): proposi¢fes simples e compostas; conectivos; tabelas-verdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas logicos. 4. Operacfes com conjuntos. 5. Raciocinio 16gico envolvido em situagdes-
problema: sequéncias (niumeros, figuras, letras); orientacdo espacial e temporal.

LEGISLACAO SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e I
— Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 e suas alteracdes - Dispdem sobre as condicBes para a promocéo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacao e legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - DispGe sobre
a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alteragdo
(Decreto n° 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n° 8.080/1990 e dispde sobre a organizagio do Sistema Unico
de Saude (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n°




1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesdo ao “Pacto pela Saude 2006, consolidando a nova sistematica de pactuacao e
repasse de recursos; fundamentos historicos do Pacto pela Saide 2006 (Portarias GM/MS n° 399/2006, n° 699/2006 e n°
372/2007) e seus componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo. Decreto Federal n.°
1232/1994 e atualizacdo - Dispdem sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.
Instrumentos de Gestéo e Pactuacéo Interfederativa do SUS; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes
gerais, parametros para acompanhamento da implementacéo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos
de Notificacdo Compulséria, conforme portaria vigente do Ministério da Satde. Determinantes sociais da satde no Brasil:
producdo social da salde e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das
esferas de gestdo, promocdo da salde e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para
promocao da saude e acOes especificas. Principios da Atencdo primaria em Salde. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

MEDICO PLANTONISTA: 1. Suporte Avancado de Vida 2. Dor Toracica, SCA e Suas Diferencas 2.1 Desconforto
Toracico Agudo na Emergéncia 2.2 Sindrome Coronariana Aguda com Supra de ST 2.3 Sindrome Coronariana Aguda
sem Supra de ST 3. Emergéncias em Manifestacfes Respiratérias 3.1 Exacerbacdo de Asma no Servigo de Emergéncia
3.2 Exacerbacdo de DPOC no Servico de Emergéncia; 3.3 Pneumonias Adquiridas na Comunidade 4. Emergéncias com
Manifestacfes Gastrointestinais e Hepaticas 4.1 Hepatites Agudas 4.2 Encefalopatia Hepatica 4.3 Peritonite Bacteriana
Espontanea 5. Alteracbes de Glicemia, Diabetes e Outras Condi¢bes Endocrinolégicas 5.1 Hiperglicemia 5.2
Hipoglicemia 5.3 Cetoacidose Diabética 5.4 Estado Hiperosmolar Hiperglicémico 6. Emergéncias com Manifestacoes
Neuroldgicas 6.1 Cefaleia no Servigo de Emergéncia 6.2 Crise Epiléptica 6.3 Acidente Vascular Encefalico Isquémico e
Hemorréagico 7. Insuficiéncia Cardiaca Aguda (Descompensada) 8. Doencas Infecciosas 8.1 Arboviroses 8.1.1 Dengue
8.1.2 Febre Chikungunya 8.1.3 Zica Virus 9. Sepse 9.1 Sepse Pulmonar 9.2 Sepse Urinaria 9.3 Sepse Cutanea 9.4 Sepse
Abdominal 9.5 Sepse Neonatal 9.6 Sepse Mista. 9.7 Choque Séptico 10. Cuidados Paliativos 11. Rede de Atencdo as
Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Salide (SUS) do Distrito Federal 12. Emergéncias em Psiquiatria.

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencio das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de c6lon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infeccBes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, pdrpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocacica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art.
1°a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a 200).
Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da sal(de e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia
e Medicina Preventiva e Social (Salde Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade)

ENFERMEIRO PLANTONISTA: Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e
administracdo de medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica
de enfermagem exercicio prof|SS|onaI Enfermagem médico- C|rurg|ca prevengao e controle de mfecgao hospltalar O
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enfermagem aos clientes no pre, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que
afetamos diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem & crianga hospitalizada. Principios de administracéo: hospital e
servigos de enfermagem. Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevencdao e controle de doengas
infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizagéo.
Atuacdo do enfermeiro na pratica de satde publica.Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensdo arterial e
diabete. Indicadores de Saude.Bases epidemioldgicas da salde publica. Educacdo e salde. Enfermagem
maternoinfantil:assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude.Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria.
Programa Nacional de Imunizacdes: vacinas e soros heter6logos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes,
Conhecimentos de SUS- Sistema Unico de Saude.

EDUCADOR FISICO: 1. PROMOCAO DA SAUDE E ATIVIDADE FISICA NO CONTEXTO CORPORATIVO-
Conceitos de promocéo da saude (Nahas, PNPS);- Fatores individuais, ambientais e organizacionais que influenciam a
pratica de atividade fisica;- Determinantes da adesdo a programas corporativos;- Estratégias de motivacdo e cultura
organizacional saudavel; 2. PRESCRICAO DE EXERCICIOS (ACSM 2021) PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:- FITT
(Frequéncia, Intensidade, Tempo e Tipo);- Progressdo gradual e adaptagdes em iniciantes;- Principio da Individualidade
Bioldgica;- Erros comuns de prescrigdo em ambientes corporativos; 3. PUBLICO ESPECIFICOS- Colaboradores com
hipertensdo controlada;- Colaboradores sedentérios ou com baixa aptidéo fisica;- Trabalhadores de alta demanda fisica;
4. TIPO DE TREINO- Aerdbico: intensidade recomendada, duracdo e progressao;- Resistido: %RM recomendada,
repeticdes, séries, seguranca;- Flexibilidade e mobilidade articular.Aquecimento e desaquecimento; 5. GINASTICA
LABORAL — FUNDAMENTOS E APLICACOES (Lopes, 2018) MODALIDADES:- Preparatoria;- Compensatoria;-
Relaxamento; 6. COMPETENCIAS ABORDADAS- Planejamento conforme tarefa, turno e demanda muscular;- Riscos
de prescricdo inadequada (sobrecarga, fadiga, leses); - Técnicas de relaxamento (respiracdo, alongamentos leves);-
Exercicios de mobilidade, coordenacdo e ergonomia aplicada; 7. SAUDE OCUPACIONAL E PREVENCAO DE
DOENCAS NO TRABALHO- Prevencdo de DORT/LER (MS, 2018);- Sinais e sintomas de sobrecarga fisica e
muscular;- Relagdo ergonomia + atividade fisica no trabalho;- Protocolos de intervengdo rapida (pré-turno e intra-turno);
8. SAUDE MENTAL E RISCOS PSICOSSOCIAIS- Riscos psicossociais (referéncia 1ISO 45003);- Papel do educador
fisico na prevencdo do estresse e fadiga:- Atividade fisica como fator de protecdo; 9. SEDENTARISMO E ESTILO DE
VIDA ATIVO (OMS 2020)- Diretrizes globais sobre atividade fisica;- Riscos do comportamento sedentario;-
Recomendag0es para trabalhadores em postos administrativos e operacionais;- Propostas de reducédo de sedentarismo no
turno; 10. CLUBES DE CORRIDA E PROGRAMAS DE ATIVIDADE FISICA CORPORATIVOS (Guedes, 2012)-
Lesbes por sobrecarga e prevencdo;- Progressdo de quilometragem;- Adaptacdo para perfis diferentes;-
Acompanhamento individual e grupal; 11. ETICA PROFISSIONAL (CONFEF 2016)- Sigilo profissional e
confidencialidade.- Atuacdo dentro da competéncia técnica;- Encaminhamento para outros profissionais da salde;-
Condutas proibidas ao profissional de educacéo fisica;- Responsabilidade no atendimento a colaboradores com restricdo
médica; 12. AVALIACAO E MONITORAMENTO DE PROGRAMAS CORPORATIVOS- Indicadores de impacto:-
Qbsenteismo;- Queixas osteomusculares;- Bem-estar e satisfacdo;- participacdo e adesdo;- Avaliacdo continua para
melhoria do programa;- Metodologias de acompanhamento em programas de QVT.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Sistema
Unico de Saude. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Salde: Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes,DST/AIDS. Atencédo a salde da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do
idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saude— Lei n° 8.080/1990 que dispGe
sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.Lei n°® 8.142/1990- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias. Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n° 2.488/2011Revisdo das Diretrizes e Normas
para a Organizagdo da Atengdo Bésica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia— ESF. Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN,
SINASC, SISAB). Vigilancia em salde (vigilancia sanitéaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de
Promocéo Da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.
Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. Normas de biosseguranca.
Humanizacéo e ética na atencdo & salde. Doencgas de notificacdo compulsoria. Educacdo em salde e acolhimento na
Estratégia Salde da Familia. NocGes de informatica Bésica.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
OBS. Preencha corretamente as informacg6es abaixo, pois, efetivada a inscricdo, ndo havera, sob
hipotese alguma, alteracdo. Escreva com letra legivel.

NOME DO CANDIDATO(A):
N° DE INCRICAO CARGO:
ESCOLARIDADE:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG N°

ORGAO EXPED.

DATA DE EXPEDICAO_ /_/ CPF N°
ENDERECO RESIDENCIAL Ne°.
TELEFONE PARA CONTATO

E-MAIL.

Assinatura da(o) Candidata(o)

Farias Brito - Ceard, aos de de 2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

CARGO:

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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DE SAUDE
ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECUSOS
NOME
N° DE INSCRICAO
CARGO

Marque um X somente um tipo de recurso conforme desejado.

( ) Contra resultado da homologacéao das Inscri¢bes

( ) Contra o gabarito preliminar

( ) Contra o resultado Preliminar

O formulério deve ser preenchido de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026.
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