SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

EDITAL N°003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito - Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao
temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal n°® 8.745/1993, objetivando realizar processo seletivo de cadastro reserva para atuar junto a
Secretaria de Saude do muncipio para os cargos de Médico Veterinario e Fonoaudi6logo. A presente selecdo
visa a contratacdo temporaria de pessoal por excepcional interesse publico, visando suprir vacancia decorrente
de exoneracdo de servidor efetivo e em substituicdo a licengas, com atuacdo junto a Secretaria Municipal de
Saude, em carater excepcional e por tempo determinado.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no endereco eletrénico da
Prefeitura, Municipal de Farias Brito — Ceara http://www.fariasbrito.ce.gov.br

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores, designados por meio de portaria n° 02050226/2026.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa realizar cadastro de reserva para os profissinais atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito para os cargos de: Médico Veterinario e Fonoaudiologo visando
suprir a vacancia decorrente de exoneracdo de servidor efetivo e em substituicdo a licencas, com atuagdo junto
a Secretaria Municipal de Saude, em carater excepcional e por tempo determinado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Caso haja a contratacdo de candidatos serd fundamentada no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como,
na Lei Complementar Municipal n° 017/2001, que dispde sobre a contratacdo para atender a necessidade
temporéria e de excepcional interesse.

1.6 Em caso de necessidade de contratacdo serd adotado, para os contratados, através deste Processo Seletivo
Simplificado, o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1 DA PARTICIPACAO

2.2.1 A participacdo do candidato iniciar-se-a pela sua inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e condicdes
estabelecidas neste edital.

2.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e demais instrucdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento. E dever dos candidatos manter-se informados e atualizados de todas as
comunicacdes e publicacdes inerentes ao certame.

2.2 DOS REQUISITOS

2.2.1 Medico Veterinario

- Diploma do curso superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) (enviar
documento frente e verso) ou Declaracdo de conclusdo de curso, devidamente assinado e carimbado (somente
para o periodo de no maximo 06 meses da conclusdo de grau); Registro no Conselho competente comprovado
por meio da Carteira Profissional, Declaracdo ou Protocolo que contenha o nimero do registro.

2.2.2 Fonoaudi6logo

- Diploma do curso superior em Fonoaudiologia, reconheido pelo Ministério da Educacdo (MEC) (enviar
documento frente e verso) ou Declaracdo de conclusdo de curso, devidamente assinado e carimbado (somente
para o periodo de no maximo 06 meses da conclusdo de grau); Registro no Conselho competente comprovado
por meio da Carteira Profissional, Declaracdo ou Protocolo que contenha o nimero do registro..
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado Edital 003/2026 — SMS ser&o exclusivamente na forma
presencial e estardo abertas nos dias 11 e 12 de Maio de 2026, no horario das 8h as 12h na Secretaria Municipal
de Saude.

3.2 Ndo serdo homologadas as inscri¢des fora dos dias e horérios estabelecidos no Edital.

3.3 No ato da inscricéo, o candidato devera prestar todas as informacées solicitadas, responsabilizando- se pela
sua veracidade no formulario de inscrigéo.

3.4 O candidato devera anexar no ato de inscricdo cOpia autenticada em cartorio ou acompanhadas das
originais para conferéncia dos seguintes documentos:

a) RG (carteira de identidade);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

f) Apresentar diploma de nivel superior e a habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no 6rgdo competente;

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos, pois, uma vez, efetivada ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

3.6 A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito ndo disponibilizara retirada de copias de documentos, sendo
de inteira responsabilidade do candidato trazer toda a documentacédo exigida para inscricdo conforme edital.
3.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.8 Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 O candidato que prestar declaragcfes falsas ou inexatas tera sua inscricdo cancelada, bem como, anulados
todos os atos dela decorrentes.

3.10 A organizacdo nao se responsabilizara pelo recebimento fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de
quaisquer documentos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO DIANTE DA NECESSIDADE
E O INTERESSE PUBLICO

4.1 Os candidatos aprovados e classificados para o cadastro reserva neste Processo Seletivo Simplificado em
caso de necessidade pela administracdo publica serdo contratados, desde que comprovem que atendem as
seguintes exigéncias basicas:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, 8 1° da Constituicao Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigac@es militares se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fun¢édo, inclusive comissionado,
exercidos perante a Unido, Estados Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou
fundacGes, conforme preceitua o art. 37, pardgrafo 10 da Constituicdo federal, redacdo dada pela Emenda
Constitucional 20, de 1998, ressalvada as acumulacGes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, 0s
empregos eletivos e esta com idade que Ihe garanta aposentadoria;

f) Néo ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracédo
direta ou indireta;

g) Nao possuir outro cargo/funcao dentro e fora da administracdo Direta ou Indireta;

h) Ter a escolaridade exigida de acordo com o cargo publico escolhido, conforme dispde o presente Edital.

i) Profissional inscrito e regular com seu registro profissional

4.2 A contratacdo dar-se-4 mediante a necessidade e em carater excepcional obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificagdo do cadastro de reserva da referida localidade.

4.3 Havendo a contratacdo do candidato diante da necessidade so sera chamado o proximo candidato do cadastro
de reserva quando na oportunidade surgir uma nova necessidade em que nao se pode suprir pelo candidato ja
contratado ou na desisténcia do candidato contratado;

4.4 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacdo, quando convocado pela
administracdo, a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideol6gica em Prova documental,




acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacgéo no respectivo Processo Seletivo Simplificado
e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Satde ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis

5. DO PROCESSO DE SELECAO

DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Processo de Selecdo serd realizado em uma Unica etapa para o cargo de Médico Veterinario e
Fonoaudi6logo: Prova Obijetiva.

5.2 A prova serd composta por 30 (vinte) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma,
sendo que apenas 1 (uma) estara correta, versando sobre os conteldos minimamente constantes no conteudo
programatico orientador, Anexo |11 do presente edital.

5.3 A prova objetiva para o cargo de Médico Veterinario e Fonoaudi6logo constituira de:

a) Questdes Conhecimento Especificos: 15 (quinze) questbes valendo 1,0 ponto cada;

b) Questdes sobre legislacdo do SUS: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada;

c) Questdes Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 1,0 ponto cada;

d) Questdes raciocinio légico: 05 (cinco) questbes valendo 1,0 ponto cada.

5.3.1 A prova objetiva para o cargo mencionados acima serd realizada no dia 17 (dezessete) de Maio de 2026, e ter
duracdo total de 3 (trés) horas, com inicio as 8h e término as 11h a ser realizada nas dependéncias da Escola
Antonio Paes de Andrade.

6. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

6.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final, que corresponde ao total
dos pontos da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Seré desclassificado o candidato que n&o atingir 50% da pontuacéo na prova objetiva;

6.3 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados critérios de desempate constantes no item 7, deste
Edital

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso empate na pontuacéo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especificos;

b) O candidato que obtiver maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo. 27, Paragrafo unico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso esta discriminado no calendario do Processo Seletivo, no Item 10 do
Edital, contados do dia da publicacdo dos resultados do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato
interessado a sede da Secretaria Municipal de Satde.

8.2 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

8.3 O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4 Todos os recursos serdo analisados e divulgados, no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias Brito -
Ceara.

8.5 Néo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.7 Recurso que cujo teor desrespeite a comissao sera indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s recursos interpostos,
sera homologado pela secretaria municipal de salde e publicado no site da prefeitura, obedecendo a ordem de
classificagéo, rigorosa ndo se admitindo recurso deste resultado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 CRONOGRAMA




PERIODO ETAPAS

02 de Maio de 2026 Publicacdo do Edital

11 e 12 de Maio de 2026 Inscrigdes
13 de Maio de 2026 Divulgacdo do resultado da homologacéo das Inscrigdes
14 de Maio de 2026 Interposicdo de recurso contra o resultado da homologacéo das

Inscri¢des

15 de Maio de 2026 Relacdo das inscrigcdes ap0Os recurso
17 de Maio de 2026 Prova objetiva
19 de Maio de 2026 Resultado preliminar
20 de Maio de 2026 Interposicdo de recurso contra o resultado Preliminar
22 de Maio de 2026 Divulgacéo resultado final

11. DA CONTRATAGAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO.

11.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado serdo regido pelo regime juridico estatutario, em
carater temporario, destinados ao atendimento as vagas e cadastro de reserva.

11.2 Caso haja a necessidade em carater excepcional e temporario para a contratacdo, de que trata este Edital,
obedecera a ordem de classificacdo do cadastro de reserva dos candidatos e, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo e o profissional contratado.

11.3 O candidato que for convocado e, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado
no instrumento convocatorio, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratagao do candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

11.4 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar copias de: certiddo de casamento caso seja casado,
carteira de identidade, cadastro de - pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, PIS pasep, comprovante de quitacéo
eleitoral, certiddo de reservista comprovante de endereco do municipio, laudo médico de aptiddo para o servico
publico e nimero da conta bancaria.

11.5A néo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios, exigido neste
edital tornara sem efeito a contratacdo do candidato.

11.6 O candidato, quando da necessidade de excepcionalidade, ao ser convocado terd o prazo de 02 (dois) dias
para assinar o Contrato, contados da convocacdo, prorrogavel por mais 02 (dois) dias a requerimento do
interessado. Caso ndo ocorra 0 candidato perdera automaticamente o direito da contratacdo, facultando a
Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.7 O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando convocado sera eliminado do Processo.

11.8 A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou ainda ser encerrado o0 contrato se cessar a excepcionalidade do carater temporario do servigo em
caso de retorno do servidor de féria ou licenciado/afastado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do processo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do endereco eletrénico
http://www.fariasbrito.ce.gov.br.

12.3 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacédo
tendo em vista se realizado para cadastro de reserva, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica diante da excepcionalidade surgida no servi¢o publico, da
rigorosa ordem de classificagcdo do cadastro de reserva e do prazo de validade deste processo.

12.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.5 A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda
ao interesse e necessidades do servigo, conforme necessidade surgida no servigo publico.

12.6 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativas a habilitacdo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de



http://www.fariasbrito.ce.gov.br/

divulgacéo oficial.

12.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo ou documento.

12.8 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.11 Passam a integrar este edital os seguintes anexos:

ANEXO I: FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ANEXO II: ATRIBUI(;OES DOS CARGOS

ANEXO I1l: CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV: FORMULARIO DE INSCRIQAO

ANEXO V: FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DE RECURSOS

Farias Brito, 02 de Maio de 2026.

Veronica Maira Costa Oliveira
Secretaria Municipal da Saude
Portaria n° 01010725/2025
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B ANEXO 1 .
FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

FUNCAO

EXIGENCIA/HABILITACAO

C/H SEMANAL

REMUNERACAO

VAGAS

MEDICO
VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

40H

4.243,30

CR

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

40H

4.052,50

CR
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DE SAUDE
ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
MEDICp Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo das acdes de vigilancia sanitaria e
VETERINARIO controle das zoonoses; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;

contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producao animal; atuar
nas areas comercial agropecuéria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente. Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdo fonoaudioldgica de pacientes em diferentes faixas etérias, identificando
alteracbes na comunicagdo, audi¢do, linguagem, voz, motricidade orofacial e degluticdo.
Realizar diagndstico diferencial e emitir pareceres técnicos sobre alteracfes de fala, audicdo e
outras areas de sua competéncia. Desenvolver terapias para pacientes com dificuldades de fala,
audicdo, linguagem e degluticdo, utilizando abordagens e tecnologias atualizadas. Contribuir
para o atendimento em unidades de saude da familia, centros de reabilitacdo, escolas e
instituicbes de longa permanéncia para idosos, conforme demandas do municipio. Realizar
exames audioldgicos basicos, como audiometrias e imitanciometrias, dentro das competéncias
previstas pela legislagdo. Participar de triagens fonoaudiol6gicas em creches, escolas e outras
instituicOes, identificando possiveis alteracdes de desenvolvimento. Exercer outras atividades
correlatas.
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ANEXO I11
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacdo e Compreensdo de Texto; Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de
opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras— Sinénimos, Anténimos,
Pardnimos e Homdnimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Gréafica e emprego do sinal indicativo de
crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia
nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

RACIOCINIO LOGICO. Estruturas lgicas. 2. Ldgica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
3. Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; conectivos; tabelas-verdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas légicos. 4. Opera¢Bes com conjuntos. 5. Raciocinio 16gico envolvido em situacdes-
problema: sequéncias (numeros, figuras, letras); orientacdo espacial e temporal.

LEGISLACAO SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e 11
— Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 e suas alteracdes - Dispdem sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre
a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 e sua alteracdo
(Decreto n° 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n° 8.080/1990 e dispde sobre a organizacio do Sistema Unico
de Saude (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n°
1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesdo ao “Pacto pela Saude 2006”, consolidando a nova sistematica de pactuacéo e
repasse de recursos; fundamentos histéricos do Pacto pela Salde 2006 (Portarias GM/MS n° 399/2006, n°® 699/2006 e n°
372/2007) e seus componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo. Decreto Federal n.°
1232/1994 e atualizacdo - Dispdem sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Instrumentos de Gestdo e Pactuacgdo Interfederativa do SUS; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizac¢do - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes
gerais, parametros para acompanhamento da implementac&o, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos
de Notificagdo Compulsoria, conforme portaria vigente do Ministério da Satde. Determinantes sociais da satide no Brasil:
producdo social da salde e da doenca, transicdo demografica, transi¢cdo epidemiologica, condigdes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das
esferas de gestdo, promocdo da salde e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para
promogcao da saude e ac¢Oes especificas. Principios da Atencdo primaria em Sadde. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da salde. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia de Animais de producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies
bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratorio e digestivo. Enfermidades de Animais de
Producdo Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producgdo
herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao
homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Reproducdo de Animais de producdo: Anatomia e fisiopatia da
reproducdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde.




FONOAUDIOLOGO: Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacio e diagndstico). Audiologia do
trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento
da comunicacéo / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). RelacGes entre o desenvolvimento da linguagem
falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliagdo e
abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos distirbios de leitura e escrita.
Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do
sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais. Succao, degluticdo e mastigagéo:
métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatorios: conceito, etiologia, avaliacéo e fonoterapia. Disfagias:
definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia
dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saude publica. Etica profissional. Legislag&o
e Sistema Unico de Satde (SUS).
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ANEXO IV )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

OBS. Preencha corretamente as informacg6es abaixo, pois, efetivada a inscricdo, ndo havera, sob

hipotese alguma, alteracdo. Escreva com letra legivel.

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DE INCRICAO CARGO:

ESCOLARIDADE:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG N°

ORGAO EXPED.____
DATA DE EXPEDICAO_ /_/ CPF N°

ENDERECO RESIDENCIAL

N°.

TELEFONE PARA CONTATO
E-MAIL.

Assinatura da(o) Candidata(o)

Farias Brito - Cear4, aos

de de 2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
CARGO:
NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECUSOS
NOME
N° DE INSCRICAO
CARGO

Marque um X somente um tipo de recurso conforme desejado.

( ) Contra resultado da homologacéao das Inscri¢bes

( ) Contra o gabarito preliminar

( ) Contra o resultado Preliminar

O formulério deve ser preenchido de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2026.
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